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CAMPAGNA TESSERAMENTO 
(Consiglio nazionale del 23 luglio 2010 e relativa delega) 

 

Premessa 
La presente circolare, la documentazione e la modulistica in essa indicata è consultabile e 
scaricabile sul sito internet www.usacli.org nella sezione “anno sociale 2010-2011 – Tesseramento: 
norme e opportunità” 

 

SCHEDA 1 - NORME E INFORMAZIONI GENERALI 
Tema Lo sport per vivere e far vivere il territorio 

Tempi 1 ottobre 2010 – 30 settembre 2011 
Ciclismo: 1 gennaio – 31 dicembre 2011 

Gestione 
operativa 

Programma on-line gestione tesseramento + eventuale modulistica e supporti 
informatici forniti da sede nazionale 

Modulistica 

 

per associazioni e soci: 

modulo affiliazione + allegati (modulo per statistiche tesserati + modulo per ASD 
Sardegna) 

modulo per richiesta iscrizione al Registro nazionale Associazioni di Promozione 
Sociale 

domanda di ammissione a socio 

modulo per trasmissione elenco soci 

modulo elenco soci per richiesta attivazione coperture integrative 

informativa Coni ex art. 13 d.lgs n. 196/03 per ASD 

informativa privacy US Acli ex art. 13 d.lgs n. 196/03 per affiliazioni e 
associazioni/società sportive 

informativa privacy US Acli ex art. 13 d.lgs n. 196/03 per  soci 

modulistica per denuncia infortuni e rct  

per i comitati: 

modulo richiesta tessere 

modulo richiesta tesserini tecnici/dirigenti/arbitri      
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Ufficio tesseramento 
E-mail: tesseramento.usacli@acli.it                                 fax 06.5840564 

Riferimenti 
utili  

affiliazioni 

iscrizione Registro 
Coni 

iscrizione Registro 
APS 

convenzione SIAE, 
nullaosta 

ufficio assistenza 
adempimenti 
civilistico-fiscali 
comitati e affiliati 

Silvia Palombi 
silvia.palombi@acli.it 

tel. 06.5840652 

richiesta tessere 

programma informatico

USacli.net 

sito internet 

Fabio Marcovecchio 
fabio.marcovecchio@acli.it 

tel. 06.5840649 

��

��

Ufficio assicurazione 
e-mail: assicurazione.usacli@acli.it                                 fax 06.5840564 

Riferimenti 
utili  

informazioni su polizza 
tesseramento e polizze 
aggiuntive 

assistenza comitati, 
affiliati e soci per 
denuncia infortuni 

Marco Gabriele 
marco.gabriele@acli.it 

tel. 06.5840566  
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SCHEDA 2 - AFFILIAZIONE  (Riferimento allegato 1) 

Modalità �x tramite comitato provinciale 
�x tramite sede nazionale 

secondo quanto indicato nell’allegato 1

Requisiti 
associazioni di cui all’art. 6.1 dello Statuto US Acli, che abbiano un 
minimo di 6 iscritti di cui 3 maggiorenni e che abbiano statuto e atto 
costitutivo  

Impegni e 
adempimenti 

�x rispetto ordinamento e norme tesseramento US Acli  
�x rispetto ordinamento Coni 
�x compilazione modulistica  
�x presentazione documentazione idonea all’atto dell’affiliazione e 

comunicazione di ogni successiva variazione dei dati  
�x rispetto e adempimenti legge privacy e normativa qualificazione e tutela 

sanitaria dell’attività sportiva  
�x conoscenza e divulgazione ai propri soci delle coperture assicurative 

Vantaggi 

�x riconoscimento Coni ai fini sportivi (ASD) 
�x iscrizione ASD al Registro Coni  
�x convenzione SIAE (vedi scheda 5) 
�x convenzione CAF ACLI – US Acli -compilazione e trasmissione 

modello EAS, assistenza fiscale (vedi scheda 5) 
�x convenzioni per strutture di base Acli (vedi scheda 5) 
�x coperture assicurative  

Su richiesta: 

�x nullaosta per attività di mescita  
�x iscrizione strutture di base registro APS 

Coperture 
assicurative 

RCT Strutture affiliate 

€ 3.000.000,00 per ogni sinistro, qualunque sia il numero delle persone 
decedute o che abbiano riportato lesioni personali o abbiano sofferto 
danni a cose od animali di loro proprietà (con i limiti indicati in polizza) 

Polizza Responsabilità civile Presidenti associazioni/società affiliate 

Copre la responsabilità civile amministrativa e di carica (vedi appendice 
alla circolare del tesseramento – polizza RC amministratori)  

Gestione operativa e 
adempimenti 
comitati provinciali 

vedi allegato 1 

N.B. Costituisce parte integrante di questa scheda l’allegato 1 contenente: modalità di affiliazione, iscrizione ASD Registro 
Coni, iscrizione strutture affiliate Registro nazionale Associazioni di Promozione Sociale 
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SCHEDA 3 – TESSERAMENTO (Riferimento allegato 2) 

Modalità �x tramite associazione affiliata 
�x tramite comitato US Acli 

       secondo quanto indicato nell’allegato 2

Requisiti persone residenti e non nel territorio italiano che condividono i principi e le 
finalità espresse nello Statuto US Acli 

Impegni, adempimenti 
�x rispetto ordinamento interno e norme tesseramento US Acli 
�x rispetto ordinamento e codice comportamento sportivo del Coni 
�x presentazione certificato medico per attività sportiva (ove previsto) 
�x rispetto e adempimenti legge privacy 

Vantaggi 

per 
associazioni/società 

�x coperture assicurative 
�x convenzione US Acli-CAF Acli (vedi scheda 5) 
�x convenzioni per soci Acli (vedi scheda 5) 

su richiesta: 

�x possibilità di diventare socio Acli, Acli Anni Verdi, Acli terra, CTA,  
FAP-Acli, UNASP, con applicazione opzione su tessera US Acli 

Gestione operativa 
e adempimenti 

comitati provinciali 

vedi allegato 2 

Forme di 
tesseramento 

Tipologie tesseramento 
�ƒ Tessera/Opzione Base 
�ƒ Tessera/Opzione Promocard 
�ƒ Tessera FAST* 
�ƒ Tessera FRIENDLY* 

Inoltre è possibile: 
�ƒ Tesseramento all’estero 
�ƒ Tesseramento US Acli per soci Acli 

Coperture Integrative  
�ƒ Bollino B 
�ƒ Bollino B Plus 

Tesserini tecnici 
�ƒ Dirigenti-Tecnici-Arbitri (solo per tesserati con coperture 

integrative) consente estensione garanzie assicurative) 
�ƒ Ciclismo  

N.B. Tutte le tipologie elencate sono descritte nell’allegato 2 che contiene 
tesseramento/modalità di adesione e gestione operativa 

 

�
 vedi appendice circolare 
tesseramento – tessere 
FAST e FRIENDLY
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SCHEDA 4 - COPERTURE ASSICURATIVE 

Polizza tesseramento 

Copre i rischi a cui sono soggetti i soci e le associazioni affiliate e i 
comitati US Acli ai vari livelli secondo le modalità stabilite dal 
contratto assicurativo  

Validità   

La validità della copertura assicurativa è di 365 giorni e comunque non 
superiore al 31 dicembre 2011 e decorre: 

-per le affiliazioni: dalla data di accettazione dell’affiliazione; 

-per le tessere base, promocard:dalle ore 24,00 della data di rilascio 
della tessera; 

- per le coperture integrative: dalle ore 24,00 dal giorno dell’arrivo 
della copia degli elenchi dei soci all’agenzia Biverbroker 

Garanzie assicurative: infortunio, morte e danni a terzi (RCT) come 
da condizioni riportate nelle schede allegate (AFFILIAZIONE E 
TESSERAMENTO) 

Compagnia assicurativa: Vittoria s.p.a. 

Agenzia: Biverbroker srl 

Allegati: : tabella INAIL, norme da seguire in caso di infortunio RCT, 
moduli denuncia 

FAST e FRIENDLY: vedi appendice pag.31 

Denuncia infortunio 

In caso di infortunio consultare le NORME DA SEGUIRE IN CASO 
DI LESIONE O RCT che indicano la procedura da seguire  e la 
documentazione da allegare al modulo di denuncia. 
 
N.B. E’ possibile consultare e scaricare le condizioni assicurative, le 
norme da seguire in caso di sinistro e la relativa modulistica  
accedendo alla sezione “assicurazione” del sito www.usacli.org  

Polizza manifestazione 

Descrizione 

Questa polizza consente l’estensione delle garanzie infortuni e 
responsabilità civile previste dalla tessera base a: 

�x personale non tesserato addetto a gare e/o manifestazioni; 
�x partecipanti alle sole manifestazioni organizzate dal Contraente in 
seguito a richiesta scritta, da inoltrare a US Acli Ufficio assicurazione, 
tel. 06.5840566 e-mail: assicurazione.usacli@acli.it fax 06.5840564 
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Responsabilità civile 
amministrativa e di 

carica 

Vedi appendice campagna tesseramento – polizza responsabilità civile 
amministratori pag.35 

Riferimenti utili 

Invio elenchi tesserati SOLO con Bollino B o B Plus per attivazione 
coperture assicurative 

Biverbroker s.r.l.: e-mail: infocomm@biverbroker.it fax 02.80583153  
tel. 02.8055007 e p.c. a US Acli Ufficio assicurazione e-mail: 
assicurazione.usacli@acli.it 

Aperture e gestione dei sinistri 
indirizzo: Biverbroker srl - Via Giosué Carducci, 37 20122 Milano, tel. 
02.8055007 fax 02.80583153 mail: sinusacli@biverbroker.it 

tempi:  immediatamente (max 20 giorni dall’evento) 

Modalità  

1) INFORTUNI: apertura sinistro OBBLIGATORIA ON-LINE  su 
sito www.usacli.biverbroker.it, invio modulo di denuncia e 
relativa modulistica clinica/medica a mezzo fax o e-mail a 
Biverbroker (originale tramite posta) 

2) RCT: modulo di denuncia e relativa documentazione a mezzo fax 
o e-mail  a Biverbroker (originale tramite posta)  

Attivazione copertura manifestazione 
invio dati manifestazione e fotocopia della ricevuta di versamento ed 
elenco del personale addetto: Marco Gabriele, US Acli Ufficio 
assicurazione, tel. 06.5840566 e-mail: assicurazione.usacli@acli.it 

Versamento premio Biverbroker srl  
IBAN IT89V0558401603000000018783

Attivazione FAST e FRIENDLY (vedi appendice pag.31) 

Informazioni su polizza e su stato sinistri: Marco Gabriele, US Acli 
Ufficio assicurazione, tel. 06.5840566  
e-mail: assicurazione.usacli@acli.it 

Per informazioni e aggiornamenti consultare il sito www.usacli.org 
sezione “assicurazione”  
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SCHEDA 5 - CONVENZIONI 

SIAE 

L’affiliazione consente alle associazioni/società sportive affiliate di 
ricevere gratuitamente il modulo “Dichiarazione di appartenenza per 
la SIAE”, da presentare alla SIAE in caso di utilizzo di musiche in 
occasione di attività rivolte ai soci e attraverso il quale è possibile 
usufruire di riduzioni per il pagamento del  diritto d’autore.  

�x Testo Convenzione  
�x Tabelle aggiornate  

vedi sito www.usacli.org/tesseramento sezione vantaggi/convenzioni 

US Acli- CAF Acli 

E’ stato siglato a livello nazionale un accordo-quadro tra US Acli e 
CAF Acli finalizzato al potenziamento dei servizi allo sport e alla 
persona. Uno degli obiettivi di quest’accordo è l’attivazione di proposte 
mirate (servizi fiscali e amministrativi a costi agevolati) alle strutture 
affiliate e ai soci US Acli.  

Tra i servizi fino a questo momento attivati in tutto il territorio: la 
compilazione e/o invio modello EAS. Nello specifico: 

�, invio telematico modello EAS                              gratis 
�, compilazione e invio telematico modello EAS     € 24,00 iva 

        compresa 

N.B. Poiché le condizioni economiche indicate sono ad esclusivo 
appannaggio delle realtà US ACLI, vi ricordiamo che per 
un’opportuna identificazione sarà necessario presentarsi alle Acli 
Services muniti di  Attestato di affiliazione US Acli Modulo di 
affiliazione completo della ratifica dell’US ACLI Nazionale (se si è 
ASD presentare anche  certificato Iscrizione al Registro CONI).  
Sarà inoltre attivo, in via sperimentale, un servizio a costo agevolato,  
di consulenza e contabilità rivolto alle associazioni affiliate all’US Acli. 
Le province e regioni interessate sono:  

Varese, Trento, Ravenna, Vicenza, Sardegna, Roma, Rimini, 
Verona, Milano, Cremona, Lecce, Palermo, Bari,  Basilicata  

Per ulteriori informazioni consultare:   
www.usacli.org/tesseramento (sezione vantaggi/convenzioni) 
www.caf.acli.it 

Strutture di base e soci 
sistema Acli 

Nel sito www.acli.it (nella sezione dedicata alle “opportunità per i 
soci”) sono disponibili le informazioni e gli aggiornamenti riguardanti 
le convenzioni per i soci e le strutture di base del sistema Acli e quindi 
anche per quelli dell’US Acli.  
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ALLEGATO 1 
SCHEDA 2 – AFFILIAZIONE 

MODALITA’ DI AFFILIAZIONE  

Requisiti 

�x Possono affiliarsi all’Unione Sportiva Acli le associazioni/società sportive 
dilettantistiche, i gruppi sportivi, culturali e ricreativi costituiti in qualsiasi 
forma giuridica, le associazioni scolastiche e parrocchiali, i circoli 
ricreativi, le strutture di base del sistema Acli o delle associazioni da esse 
promosse o aderenti, le cooperative, i comitati e tutti quei soggetti che 
abbiano oggetto e finalità compatibili con quelle dell’US Acli, che operino 
senza scopo di lucro e abbiano un minimo di 6 iscritti, dei quali almeno 3 
maggiorenni.  

�x Atto costitutivo e statuto: ogni associazione deve essere dotata di atto 
costitutivo e statuto in forma scritta. Deve altresì essere in possesso del 
numero di codice fiscale. Si ricorda che la registrazione dello statuto 
presso l’Agenzia delle Entrate è da effettuarsi solo nel caso in cui 
l’associazione intenda avvalersi delle agevolazioni fiscali previste dal 
comma 3 dell’art. 148 del TUIR (detassazione dei “corrispettivi specifici”) 
e dall’art. 4 del DPR 633/1972 (mancata applicabilità dell’IVA). Quindi 
nel caso di associazioni che non percepiscano corrispettivi specifici (*)  
non è necessario procedere alla registrazione dello statuto ma occorre 
solamente dotarsi dello stesso. E’ il caso, ad esempio, dei gruppi sportivi 
che si costituiscono esclusivamente per partecipare alle attività sportive 
ma non incassano corrispettivi (es. circoli Acli con sezione sportiva o altre 
formazioni sportive non strutturate per la prestazione di servizi). 

�x Incompatibilità:  un tesserato non può ricoprire lo stesso incarico di 
componente del Consiglio direttivo in più di una Società sportiva, che 
svolga le stesse discipline sportive. 

(*)  Per corrispettivi specifici si intendono pagamenti che danno luogo a 
maggiori o diverse prestazioni, es. quote mensili per la partecipazione ai corsi 
sportivi che generalmente sono differenziati a seconda della disciplina 
praticata. In sostanza non si è in presenza di corrispettivi specifici solo nel 
caso in cui l’associazione riceva una quota uguale per tutti che da luogo a 
diritti uguali per tutti, es. la quota di iscrizione che viene versata 
indipendentemente dal fatto che si riceva in cambio una controprestazione 
(partecipazione a un evento, a un corso sportivo, ecc.) 

� � � �
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Affiliazione tramite 
comitato US Acli 

Documenti da presentare per nuova affiliazione:  
�, Modulo d’affiliazione compilato e firmato dal legale rappresentante 

(con informativa privacy firmata) 
�, Informativa CONI per iscrizione Registro firmata (solo per le 

ASD/SSD)  
�, Elenco Soci con almeno 6 nominativi (minimo 3 soci maggiorenni) 
�, Copia Atto Costitutivo 
�, Copia dello Statuto 
�, Fotocopia del certificato di attribuzione del Codice Fiscale della 

società 
�, Fotocopia del documento d’identità del legale rappresentante 

Ogni sede provinciale può affiliare solo società con sede nel territorio di 
competenza. E’ possibile derogare a tale disposizione qualora vengano attivati 
percorsi promossi a livello nazionale e/o territoriale formalizzati attraverso 
accordi scritti tra Presidenza o delibere regionali. Gli accordi territoriali 
devono essere portati a conoscenza della Segreteria organizzativa nazionale. 

N.B. Il modulo di affiliazione può essere scaricato dal sito www.usacli.org 
nella sezione dedicata al Tesseramento. 

RINNOVI:   le associazioni/società sportive che rinnovano l’affiliazione 
possono recarsi direttamente al comitato competente e richiedere il “Modulo 
Domanda Affiliazione” pre-compilato disponibile sul programma 
tesseramento. Una volta controllati i dati il legale rappresentante sottoscrive: 

�, Modulo d’affiliazione  
�, Informativa Privacy US ACLI 
�, Informativa CONI per iscrizione Registro (solo per le ASD/SSD)- vedi 

“Iscrizione ASD Registro Coni” 

La Presidenza provinciale, una volta verificata l’esistenza dei requisiti statutari 
ed inseriti/aggiorna i dati nel programma di tesseramento, accetta la domanda 
attraverso la compilazione della parte di competenza e invia, in originale, la 
copia alla Presidenza nazionale per la relativa convalida. Una volta 
convalidata la Presidenza provinciale dovrà stampare la ratifica e il relativo 
attestato che consegnerà all’associazione/società sportiva. 

Affiliazione tramite 
nazionale 

Affiliazione tramite sede nazionale. Tale modalità è prevista di norma per le 
associazioni nazionali legate da un accordo di collaborazione con l’US Acli, 
che possono: 

�x presentare la loro domanda di affiliazione direttamente alla Presidenza 
nazionale US Acli. Spetta alla Presidenza nazionale US Acli verificare 
sia l’esistenza dei requisiti statutari sia la completa compilazione della 
domanda e attivare le procedure amministrative e operative legate a 
tale affiliazione; 
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Affiliazione tramite 
nazionale 

�x proporre alla Presidenza nazionale US Acli l’affiliazione delle 
associazioni/società ad esse iscritte che intendono aderire all’US Acli. 
In questo caso spetta alle stesse associazioni nazionali gestire la 
raccolta di: 

�, Modulo d’affiliazione compilato e firmato dal legale 
rappresentante; 

�, Informativa Privacy US ACLI firmata; 
�, Informativa CONI per iscrizione Registro firmata (solo per le 

ASD/SSD); 
�, Elenco soci in formato elettronico (excel) fornito dalla sede 

nazionale e verifica dei requisiti richiesti con successivo invio 
dei moduli di affiliazione alla Sede nazionale US Acli per 
l’accettazione e la ratifica. 

�x In caso di richiesta appositamente motivata è inoltre possibile 
presentare la domanda di affiliazione direttamente alla Presidenza 
nazionale che si esprimerà, sentito il parere del comitato regionale e 
provinciale di competenza 

Convenzione SIAE 

L’affiliazione consente alle associazioni/società sportive affiliate di ricevere 
gratuitamente il modulo “Dichiarazione di appartenenza per la SIAE”, che 
consente loro di usufruire di agevolazioni in caso di utilizzo di musiche in 
occasione di proprie attività. Tali agevolazioni saranno previste solo ed 
esclusivamente se sarà riconfermato l’accordo tra Acli e SIAE 

Nulla osta per la 
somministrazione 

di bevande e 
alimenti 

I comitati provinciali devono presentare richiesta dei nullaosta alla Presidenza 
provinciale Acli di competenza, secondo quanto previsto dalle Norme del 
tesseramento Acli. Come di consuetudine ogni aggiornamento di natura 
civilistica e fiscale determinata dai provvedimenti legislativi e governativi sarà 
oggetto di apposita comunicazione e pubblicata sul sito www.usacli.org 

 
 
 
N.B. Anche in relazione alle ispezioni ministeriali attualmente in atto al comitato si consiglia di 
archiviare un fascicolo per ogni società sportiva affiliata, contenente almeno i seguenti 
documenti: 

�9 Copia atto costitutivo 
�9 Copia dello Statuto 
�9 Fotocopia del certificato di attribuzione del Codice Fiscale della società 
�9 Fotocopia del documento d’identità del legale rappresentante 
�9 Copia dei verbali delle assemblee di elezione/modifiche degli organi direttivi 

� � � �
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ENTI NON COMMERCIALI - NORME  GENERALI 
Il variegato mondo degli Enti non commerciali è costituito da una serie di soggetti giuridici ognuno 
dei quali è contraddistinto da una specifica normativa.  
Esiste comunque una legislazione di riferimento comune che è rappresentata dal decreto legislativo 
n.460 del 1997 (cd riforma del settore non profit) 

Agevolazioni 
fiscali 

Irap  
Una associazione che svolge esclusivamente attività istituzionale è soggetta ad 
Irap nel caso in cui siano presenti le seguenti voci di spesa: retribuzioni 
corrisposte al personale dipendente; compensi corrisposti per incarichi di 
collaborazioni a progetto (redditi assimilati a lavoro dipendente); compensi 
corrisposti per attività di lavoro autonomo occasionale. Per gli enti che svolgano 
anche attività commerciale la base imponibile è calcolata separatamente per le 
attività commerciali e per quelle istituzionali. Nel caso in cui la  associazione 
abbia ottenuto la qualifica di Onlus l’aliquota passa da 3,9 a 2,25 1.  

Ires  
Le  associazioni sono soggette ad Ires per gli eventuali redditi fondiari (immobili 
dati in locazione o utilizzati direttamente), di capitale (quando non è tassato alla 
fonte), di impresa e per i redditi diversi. Per le  associazioni non sono comunque 
considerati proventi commerciali le quote ed i contributi associativi. 
Inoltre sono previste le seguenti agevolazioni:     

a) Non sono tassati i fondi pervenuti a seguito di raccolte pubbliche 
effettuate occasionalmente; 

b) Non sono tassati i contributi erogati dalle amministrazioni pubbliche per 
lo svolgimento di attività conformi ai fini istituzionali, realizzate in 
convenzione o in regime di accreditamento; 

c) Non sono tassati i corrispettivi riscossi per prestazioni di servizi ai soci, 
salvo che non si tratti di attività commerciali tout court; questo vale anche 
per i corrispettivi versati da altre associazioni e loro tesserati che svolgono 
la medesima attività e che per legge, regolamento o statuto fanno parte di 
un'unica organizzazione locale o nazionale; 

d) Non sono tassate, in occasione di particolari eventi o manifestazioni e per 
determinati tipi di associazioni, le somministrazioni di pasti e bevande. In  

e) questo senso è il sindaco che concede un'autorizzazione temporanea 
valida solo nel periodo di svolgimento delle manifestazioni e per i locali o 
gli spazi in cui queste avvengono. Condizione necessaria è che l'addetto 
alla somministrazione sia iscritto al registro degli esercenti commerciali. 

 
Iva  
La  associazione che realizza esclusivamente attività istituzionale non è soggetta 
a formalità fiscali. Solo nel caso in cui svolga operazioni considerate commerciali 
diviene soggetto passivo d’imposta; pertanto deve, una volta richiesta la partita 
Iva, tenere la relativa contabilità e presentare la dichiarazione annuale.  
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Agevolazioni 
fiscali 

Tributi locali 
Gli enti locali, possono deliberare riduzioni sui tributi di loro competenza (es. 
I.C.I., Ta.r.s.u.,) a favore delle  associazioni.  
E’ necessario verificare caso per caso se il Comune, la Provincia o la Regione 
abbiano disposto riduzioni particolari. 
Ad esempio si prevede che gli immobili (se di proprietà) destinati esclusivamente 
allo svolgimento di attività istituzionali da parte di enti non commerciali siano 
esentati dall’Ici. Nel caso di immobili non di proprietà il beneficio si può 
trasferire al proprietario (rimane a discrezione del singolo comune non estendere 
tale agevolazione).  

Imposta sugli intrattenimenti  
Quote e contributi corrisposti ad enti associativi per accedere a manifestazioni da 
queste organizzate, non concorrono alla formazione della base imponibile ai fini 
dell’imposta. 

Bollo e registro 
 Le  associazioni sono soggette alle imposte di bollo e registro a meno che non 
siano Onlus e in determinati casi Associazioni sportive dilettantistiche 

Fonti di reddito 

Erogazioni liberali 
Alcune tipologie di enti non profit possono prevedere vantaggi fiscali per i 
soggetti che effettuano erogazioni liberali in favore delle stesse. 
Per esempio le liberalità in denaro o in natura erogate da persone fisiche o da enti 
soggetti all'Ires in favore di APS iscritte negli appositi registri e di Onlus sono 
deducibili dal reddito complessivo del soggetto erogatore sino al dieci per cento 
del reddito complessivo dichiarato, e comunque nella misura massima di 70.000 
euro annui. (art.14, Legge 80/2005). 
Per usufruire del beneficio, le APS o le Onlus devono tenere le scritture contabili 
e redarre, entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, un apposito documento 
che rappresenti adeguatamente la propria situazione patrimoniale, economica e 
finanziaria. Inoltre esse sono tenute a conservare la documentazione relativa ai 
soggetti eroganti e alle rispettive erogazioni.  
In alternativa al meccanismo della deducibilità, chi effettua la donazione può 
scegliere di detrarne il 19% dalle imposte dovute, per un importo non superiore a 
€ 2.065,83. (art.15, D.P.R. 917/86 -T.U.I.R.-) 

Contributi dalle amministrazioni pubbliche  
La Regione e le Province possono concedere contributi alle  associazioni per 
incentivare gli investimenti in beni materiali e immateriali finalizzati all'esercizio 
delle attività statutarie oltre che per diffondere la conoscenza e la valorizzazione 
dei principi ispiratori dell'associazionismo.  
Per quanto concerne il trattamento fiscale di tali contributi, si rimanda al 
paragrafo sull’esenzione Ires. 
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Rapporti con le 
Istituzioni 

Concessione di beni per attività sociali e manifestazioni pubbliche 
Le amministrazioni statali, regionali e locali possono: 

a) Concedere anche a titolo gratuito, in comodato o in uso, beni mobili ed 
immobili di loro proprietà alle associazioni per lo svolgimento delle loro 
attività istituzionali.  

b) Autorizzare le  associazioni all’utilizzo non oneroso di beni mobili e 
immobili per manifestazioni e iniziative temporanee. In occasione di tali 
eventi e per determinati tipi di associazioni, il sindaco può concedere 
autorizzazioni temporanee alla somministrazione di alimenti e bevande, a 
condizione che l'addetto alla somministrazione sia iscritto al registro degli 
esercenti commerciali. 

Riferimenti 

La sede nazionale mette a disposizione delle strutture provinciali US Acli e delle 
associazioni/società sportive un ufficio di consulenza/supporto/verifica 

(tel. 06.5840.652 Silvia Palombi  silvia.palombi@acli.it). 

Cittadini��attraverso��lo��sport� � � �finanziato��dal��Ministero��del��Lavoro��e��delle��Politiche��sociali��(ex��legge��

383/2000).��Lo��sport��può��promuovere��un��comune��senso��di��appartenenza��e��di��partecipazione,� � � �può��
essere��un��importante��e��potente��catalizzatore��di��integrazione��tra��persone��di��diverse��etnie,��diverse��
culture,��diversi��riferimenti��valoriali��e��religiosi.��Il��progetto��che��coinvolge��17��province,��si��conclude��a��
giugno��2011.��

Goals��(Generare��Opportunità��Animando��Liberi��Spazi)��promosso��insieme��al��Dipartimento��Acli��Pace��e��

Stili��di��vita��e��all’Ipsia,��co�rfinanziato��dalla��Presidenza��del��Consiglio��–��Dipartimento��della��Gioventù,��vede��
coinvolte��14��province��in��rappresentanza��di��10��regioni.��Rivolto��a��giovani��di��età��compresa��tra��i��18��e��i��28��
anni��formati��per��diventare��“Agenti��di��sviluppo��educativo”,��il��progetto��si��conclude��ad��ottobre��2011.��

Percorsi��educativi��per��sviluppare��le��conoscenze��della��popolazione��giovanile��scolastica��sulla��
tutela��della��salute��nelle��attività ��sportive��e��sui��danni��derivanti��dall’uso��di��sostanze��vietate��per��
doping��e/o��dall’abuso��di��farmaci.��Il��progetto��co�rfinanziato��dal��Ministero��della��Salute,��avviato��nel��
mese��di��giugno��2010��con��una��durata��di��12��mesi,��ha��coinvolto��dieci��Istituti��superiori��di��10��diverse��
province.��

Lo��sport��è��rispetto��rispetta��lo��sport.��Il��progetto��co�rfinanziato��dal��Ministero��delle��Politiche��giovanili,��

riprende��una��Campagna��di��successo��promossa��dall’US��Acli��e��prevede��un��coinvolgimento��di��tutto ��il��
territorio��coordinato��dalla��sede��nazionale��e��un��momento��pubblico��di��chiusura.��

Progetti��in��campo��
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ISCRIZIONE 
ASSOCIAZIONI SPORTIVE DILETTANTISTICHE (ASD) 

REGISTRO CONI  

Cosa è una ASD 
Sono considerate Associazioni Sportive Dilettantistiche  
le Associazioni  costituite in conformità al D.lgs 460/97, avente i 
requisiti previsti dall’art. 90 della legge 289/02. 

Cosa è il registro CONI 

E’ lo strumento contenente l’elenco delle associazioni e società 
sportive dilettantistiche trasmesso dal Coni al Ministero dell’Economia 
e delle Finanze - Agenzia delle Entrate - ai fini della legittima fruizione 
dei benefici fiscali in favore delle stesse. 

Vantaggi 

�x Inapplicabilità alle associazioni sportive dilettantistiche delle 
disposizioni sulla perdita della qualifica di ente non 
commerciale; con tale modifica  normativa è stata estesa alle 
associazioni sportive dilettantistiche la  particolare  norma che 
esclude la perdita della qualifica di ente non  commerciale per 
gli enti ecclesiastici riconosciuti come persone giuridiche agli 
effetti civili; 

�x regime  agevolato riguardante l’ erogazione di compensi  
nell’esercizio diretto di attività sportive dilettantistiche e nello 
svolgimento di funzioni amministrativo-gestionali; 

�x esclusione dalla base imponibile IRAP dei compensi erogati 
nell’esercizio diretto di attività sportive dilettantistiche e nello 
svolgimento di funzioni amministrativo-gestionali; 

�x facoltà di non applicare la ritenuta d'acconto sui contributi 
corrisposti dal CONI, dalle Federazioni sportive nazionali e 
dagli enti di promozione sportiva alle società e associazioni 
sportive dilettantistiche; 

�x regime agevolativo per le spese di pubblicità ;i corrispettivi in 
denaro o in natura erogati in favore di società, associazioni 
sportive dilettantistiche, fondazioni costituite da istituzioni 
scolastiche, nonché di associazioni sportive scolastiche che 
svolgono attività nei  settori giovanili riconosciuta dalle 
Federazioni sportive nazionali o da Enti di Promozione 
Sportiva, non superiori all'importo annuo di 200.000,00 euro, 
costituiscono per il soggetto erogante "spese di pubblicità". La 
disposizione in esame introduce, in sostanza, ai fini delle 
imposte sui redditi, una presunzione assoluta circa la natura di 
tali spese che vengono considerate nel limite del predetto 
importo-comunque di pubblicità; 
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Vantaggi 

�x agevolazioni in materia di imposte indirette in favore delle 
associazioni e delle società sportive dilettantistiche; gli atti 
costitutivi e di  trasformazione delle società e associazioni 
sportive dilettantistiche, nonché delle Federazioni sportive e 
degli Enti di Promozione Sportiva riconosciuti dal  CONI 
direttamente connessi  allo svolgimento dell'attività' sportiva, 
sono   soggetti all'imposta di registro in misura fissa. 
L'agevolazione introdotta, pertanto, assume particolare rilievo 
con riferimento alle ipotesi nelle quali  la costituzione venga 
effettuata con l'apporto di immobili o di  altri beni  il  cui 
conferimento sconterebbe ordinariamente l'imposta di registro 
in misura proporzionale; 

�x le erogazioni liberali in denaro effettuate da persone fisiche in 
favore delle società e associazioni sportive dilettantistiche 
danno diritto ad una  detrazione dall'imposta lorda del 19% 
calcolata su un importo complessivo in ciascun periodo di 
imposta non superiore ad € 1.500,00. 

Requisiti 

Le soc. e le ass. sportive dilettantistiche si costituiscono con atto scritto 
nel quale deve tra l’altro essere indicata la sede legale. Nello statuto 
devono essere espressamente previsti i seguenti punti: 

a) la denominazione  deve contenere la dicitura  “dilettantistica/o”; 
b) l’oggetto sociale con riferimento all’organizzazione di attività 

sportiva dilettantistica, compresa l’attività didattica; 
c) l’attribuzione della rappresentanza legale dell’associazione 
d) l’assenza di fini di lucro e la previsione che i proventi delle 

attività non possono, in nessun caso, essere divisi fra gli 
associati, anche in forme indirette; 

e) le norme sull’ordinamento interno ispirato a principi di 
democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, con 
la previsione dell’elettività delle cariche sociali, fatte salve le 
società sportive dilettantistiche che assumono la forma di 
società di capitali o cooperative per le quali si applicano le 
disposizioni del codice civile; 

f) l’obbligo di redazione di rendiconti economico-finanziari, 
nonché le modalità di approvazione degli stessi da parte degli 
organi statutari; 

g) le modalità di scioglimento dell’associazione; 
h) l’obbligo della devoluzione ai fini sportivi del patrimonio in 

caso di scioglimento delle società e delle associazioni; 

E’ fatto divieto agli amministratori delle società e delle associazioni 
sportive dilettantistiche di ricoprire la medesima carica in altre società 
o associazioni sportive dilettantistiche nell’ambito della medesima 
federazione sportiva o disciplina associata se riconosciute dal CONI, 
ovvero nell’ambito della medesima disciplina facente capo ad un ente 
di promozione sportiva 
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ISCRIZIONE AL REGISTRO  ASD ATTRAVERSO  
L’AFFILIAZIONE ALL’ US ACLI 

 

Come si realizza 

Dal 2009 è attiva la nuova procedura informatica “US Acli” per 
l’iscrizione al Registro nazionale delle associazioni e delle società 
sportive dilettantistiche, attraverso la quale le associazioni e società 
possono iscriversi al Registro CONI attraverso l’affiliazione all’US 
Acli. 

I dati raccolti dai comitati al momento dell’affiliazione vengono 
inseriti negli archivi informatici US ACLI.NET e poi trasferiti mediante 
web service direttamente al CONI. 

Adempimenti società 

Tutte le associazioni/società sportive, in possesso dei requisiti statutari 
che ne attestino le finalità sportive dilettantistiche, al momento 
dell’affiliazione sono tenute  a presentare: 

�, il modulo di affiliazione debitamente compilato in ogni sua 
parte; 

�, l’informativa CONI debitamente firmata per rilasciare 
l’autorizzazione per procedere all’iscrizione al Registro delle 
ASD; 

�, il modulo dati statistici soci – obbligatorio per l’iscrizione; 
�, il modulo dati aggiuntivi Sardegna per procede all’iscrizione 

all’albo Regionale Sardegna (SOLO PER LE SOCIETA’ 
DELLA SARDEGNA) sarà possibile effettuare questa 
iscrizione solo dal 01/01/2011 al 15/03/2011 

N.B. E’ obbligatorio inserire una e-mail valida per portare a termine l’iscrizione 

Adempimenti comitato 

Sarà cura dei comitati provinciali US Acli e delle associazioni 
nazionali convenzionate, verificare che le ASD al momento della 
presentazione della domanda di affiliazione presentino/compilino 
quanto necessario per l’iscrizione al Registro e trasmettere i dati alla 
sede nazionale. 

Una volta ratificata l’affiliazione da parte del nazionale i comitati 
devono trasmettere e poi controllare l’esito dell’iscrizione al Registro 
CONI, nella sessione del programma informatico sotto la voce 
“strumenti” �Î  “elenco ASD” 

Nel caso di avvenuta iscrizione al CONI il messaggio in elenco sarà di 
color verde con la scritta “INVIATA”, mentre se verrà rifiutata il 
messaggio sarà di color rosso con la scritta “RESPINTA”; gli 
eventuali motivi di rifiuto saranno presenti nella sezione CONI, dove 
potranno essere corretti  ed inviati nuovamente. 
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Procedura 

1. compilazione e consegna dei moduli di affiliazione (inclusa 
l’informativa CONI) agli uffici dell’US Acli dove gli operatori 
inseriranno i dati nel loro database; 

2. dopo la convalida dei dati da parte del US Acli nazionale in 
tempo reale, attraverso web service realizzati in collaborazione 
con il CONI, i dati vengono “travasati” nel database del 
Registro CONI; 

3. il software del Registro in automatico verificherà l’esattezza 
dei dati in base ai propri parametri, ed in caso di esito positivo 
convaliderà l’iscrizione, nel caso contrario sul database 
dell’US Acli verrà visualizzato un messaggio d’errore:fino a 
quando l’operatore non sistemerà i dati l’iscrizione non sarà 
validata; 

4. una volta convalidata l’iscrizione, in automatico il software del 
CONI invierà una mail all’indirizzo di posta elettronica 
associato alla società, contenente il login d’identificazione, che 
consentirà di accedere all’area riservata per stampare il 
certificato d’iscrizione – (solo per le società che si iscrivono al 
coni per la prima volta) 

 

N.B. Nel caso in cui l’associazione/società sportiva dilettantistica 
avesse creato una utenza precedentemente all’entrata in vigore della 
nuova procedura, la stessa utenza rimarrà invariata e collegata alla 
mail utilizzata al momento della creazione dell’utenza (il CONI non 
invierà nessuna mail contenente il login). 

 

N.B. L’inserimento dati nel database richiede molta attenzione, in 
modo particolare per quanto riguarda l’indirizzo di posta elettronica 
delle associazioni/società affiliate, in quanto il CONI, attraverso 
l’indirizzo e-mail registrosocietasportive@coni.it, trasmetterà una 
mail contenente il login d’accesso per poter stampare il certificato 
d’iscrizione. Si ricorda l’importanza di inserire l’indirizzo mail 
proprio della associazioni/società e non un indirizzo qualsiasi, in 
quanto tale canale verrà utilizzato anche per altre comunicazioni, 
sia da parte del CONI, sia da parte della sede Nazionale US Acli. 
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Aggiornamento/modifica 
dati 

Le società già iscritte al Registro, non potranno più modificare i dati 
direttamente sul Registro. D'ora in poi, qualsiasi modifica dovrà 
avvenire solo tramite il programma di tesseramento US  ACLI.NET 
presso il proprio Comitato di appartenenza. 

Qualora l’associazione/società sportiva dilettantistica già in possesso 
di nome utente e password, cambi il proprio indirizzo mail, potrà 
effettuare la modifica entrando nella pagina 

https://registrosocietasportive.coni.it:8443/loginass.jsp 

del sito del CONI e seguire la procedura; nel caso in cui 
l’associazione/società sportiva dilettantistica NON riceva la mail dal 
CONI a causa dell’ errato inserimento dell’indirizzo mail, 
l’associazione/società deve darne comunicazione alla sede Nazionale 
US Acli che provvederà ad inviare specifica richiesta di variazione al 
CONI.��

Modalità di rinnovo 

La validità dell’iscrizione al Registro Coni, documentata 
dall’attribuzione del numero e dal relativo certificato di iscrizione, 
coincide con quella dell’affiliazione all’US Acli.  E’ necessario quindi 
in prossimità della scadenza, provvedere al rinnovo dell’affiliazione. 

Tale rinnovo, comunicato dalla sede nazionale US Acli al CONI, 
consente l’aggiornamento della data di scadenza e la stampa, da parte 
dell’associazione/società sportiva interessata, del certificato 
d’iscrizione con la nuova data di scadenza, senza dovere procedere 
nuovamente all’iscrizione al Registro. 

Riferimenti  

La sede nazionale mette a disposizione delle strutture provinciali US 
Acli e delle associazioni/società sportive un ufficio di 
consulenza/supporto/verifica 

(tel. 06.5840.652 Silvia Palombi  tesseramento.usacli@acli.it). 
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ISCRIZIONE AL REGISTRO DELLE 
ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE (APS)  

Cosa e’ una APS 
(Associazione di 

Promozione Sociale) 

Sono considerate associazioni di promozione sociale le associazioni 
riconosciute e non riconosciute, i movimenti, i gruppi e i loro 
coordinamenti o federazioni costituiti al fine di svolgere attività di 
utilità sociale a favore di associati o terzi, senza finalità di lucro (non 
profit) nel pieno rispetto della dignità e della libertà degli associati (art. 
2 primo comma, legge 7 dicembre 2000, n. 383). 

 
Rispetto alla generalità delle associazioni, le peculiarità che 
contraddistinguono le APS sono l'assenza di lucro e lo svolgimento di 
un'attività sociale, che apporta vantaggi ai soci e ai terzi. 
Le APS sono quindi delle organizzazioni in cui un gruppo di cittadini si 
associa con la volontà di perseguire un fine comune di natura non 
lucrativa. Lo scopo è quello di apportare benefici ai singoli e alla 
collettività, contribuendo alla crescita morale, sociale, culturale della 
società. L'utilità sociale perseguita risulta anche evidente in quanto, a 
differenza di molte altre associazioni, non vengono tutelati 
esclusivamente gli interessi economici dei membri (come ad esempio 
avviene per le associazioni sindacali o di categoria, che non possono 
essere APS). 
 
La legge esclude espressamente dalla categoria APS 
i sindacati, le associazioni professionali e di categoria, e comunque 
ogni associazione che ha come finalità la tutela esclusiva di interessi 
economici degli associati o che ponga dei limiti e discriminazioni 
all'ammissione degli stessi possano essere considerate associazioni di 
promozione sociale. 
 

Iscrizione US Acli al 
registro nazionale APS 

Iscrizione US Acli nazionale (decreto del 29 ottobre 2002 al n. 51) 

Iscrizione articolazioni territoriali:  Comitati Regionali e Provinciali 
US Acli (decreto del 06 novembre 2009 al n. 352/09) 
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Come si realizza 
l’iscrizione 

Alla sede nazionale US Acli va presentata la seguente documentazione: 
�x Domanda d’iscrizione debitamente compilata e firmata  
�x Documento d’identità del legale rappresentante 
�x Copia dell’ultimo Statuto dell’associazione registrato (le 

associazioni prive dei requisiti o della registrazione dello statuto 
verranno respinte) 

�x Copia dell’affiliazione all’US Acli per l’anno in corso 
�x Copia del bonifico di € 50,00 effettuato a favore della sede 

Nazionale US Acli per diritti di segreteria: 

(US Acli nazionale IBAN: IT90V0100503339000000007900 causale: 
iscrizione Registro APS) 

Tutta la documentazione dovrà essere spedita tramite raccomandata 
A/R alla sede nazionale US Acli (via Giuseppe Marcora 18/20 - 00153 
Roma); al ricevimento della documentazione la sede nazionale si 
attiverà per le verifiche di conformità dei requisiti richiesti ed inoltrerà 
la richiesta alla sede competente. 

Requisiti 

Lo statuto deve espressamente prevedere: 

a) la denominazione; 
b) l'oggetto sociale; 
c) l'attribuzione della rappresentanza legale dell'associazione; 
d) l'assenza di fini di lucro e la previsione che i proventi delle 

attività non possono, in nessun caso, essere divisi fra gli 
associati, anche in forme indirette; 

e) l'obbligo di reinvestire l'eventuale avanzo di gestione a favore di 
attività istituzionali statutariamente previste 

f) le norme sull'ordinamento interno, ispirato a principi di 
democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, con 
la previsione dell'elettività delle cariche associative; 

g) i criteri per l'ammissione e l'esclusione degli associati e i loro 
diritti e obblighi; 

h) l'obbligo di redazione di rendiconti economico-finanziari, 
nonché le modalità di approvazione degli stessi da parte degli 
organi statutari; 

i) le modalità di scioglimento dell'associazione; 
j) l'obbligo di devoluzione del patrimonio residuo in caso di 

scioglimento, cessazione o estinzione, dopo la liquidazione, a 
fini di utilità sociale. 
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ALLEGATO 2 
SCHEDA 3 - TESSERAMENTO  

 
 

MODALITA’ DI ADESIONE 

Vincolo 
associativo 

Si realizza con il tesseramento:  
a) a una associazione/società sportiva affiliata, la quale cura e trasmette le 

iscrizioni individuali dei suoi associati alla Presidenza provinciale 
territorialmente competente;  

b) al comitato provinciale; 
c) alla sede nazionale US Acli, di norma in occasione di iniziative nazionali 

dove tale forma di tesseramento viene prevista nei regolamenti di 
partecipazione. 

La richiesta di adesione deve essere formalizzata attraverso la presentazione 
dello specifico modulo di ammissione a socio, che sarà conservato a cura 
dell’associazione/società sportiva (nel caso di cui al punto a); del comitato 
provinciale US Acli (nel caso di cui al punto b); della sede nazionale US Acli 
(nel caso di cui al punto C). 

I dirigenti US Acli, a norma di statuto, devono essere anche iscritti alle Acli. 

 

Tipologia 
tesseramento 

Tessera/opzione base 
Valide per i partecipanti 
a tutte le attività e 
discipline US Acli 

Eventi indennizzabili: 
infortunio, morte, e danni a 
cose  e a terzi  

massimali garanzie 
assicurative: 

Morte: € 34.000,00 

Invalidità permanente: € 
34.000,00 (franchigia 5%) 

RCT : € 300.000,00 
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Tessere/opzione 
promocard 

Valide per i partecipanti 
alle attività nei settori e 
nei casi sotto specificati: 

1. attività bambini da 0-
15 anni; 

2. attività di biliardo, 
dama, scacchi, giochi 
da tavolo, pesca 
sportiva, danza e ballo 
sportivi, bocce, giochi 
popolari, ginnastica 
dolce rivolta alla terza 
età (più di 60 anni), 
yoga, shiatsu, tai chi 
chuan; 

3. attività e 
manifestazioni da 
maggio a settembre 
con durata massima di 
90 giorni (limite 
temporale copertura 
assicurativa) 

N.B. Non prevede 
estensione coperture 
assicurative (Bollini B 
e B Plus dirigenti) 

Eventi indennizzabili: 
infortunio, morte, e danni a 
cose  e a terzi  

massimali garanzie 
assicurative:   

Morte: € 26.000,00 

Invalidità permanente:  
€ 26.000,00 (franchigia 5%) 

RCT: : € 150.000,00 

Tipologia 
tesseramento 

Tessera FRIENDLY 

Valida per tutti coloro 
che sono già coperti 
contro gli infortuni o che 
non svolgono attività 
motoria e sportiva ma 
aderiscono e/o 
partecipano al resto 
dell’attività istituzionale 
e associativa  (attività 
organizzativa, formativa, 
ricreativa, didattica, 
convegnistica, ecc.)  

N.B. Non prevede 
estensione coperture 
assicurative (Bollini        
B Plus dirigenti) 

RCT 

Esclude l’accesso 
all’indennizzo su infortuni   
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Tessera FAST 

Valida per chi partecipa 
ad attività e 
manifestazioni con 
durata limitata  

 

 

N.B. Non prevede 
estensione coperture 
assicurative (Bollini        
B Plus dirigenti) 

Eventi indennizzabili: 
infortunio, morte, e danni a 
cose  e a terzi  

  

 

N.B. Il tesseramento 
risponde ai criteri generali 
ma la copertura 
assicurativa ha valore 
temporaneo 

Coperture 
integrative 

Bollino B 

Può essere rilasciato 
SOLO ai possessori di  
tessera/opzione base 

 

Obbligatorio per i 
dirigenti, tecnici, arbitri e 
ciclisti  

 

Facoltativo ma 
consigliato per atleti che 
praticano sport ad alto 
rischio (arti marziali, 
calcio, sub, ecc.) 

Eventi indennizzabili: 
infortunio, morte, e danni a 
cose  e a terzi  
 
garanzie assicurativa: 
caso morte (esteso anche a 
morte dovuta a infarto, 
ictus, trombosi cerebrale, 
embolia, rottura aneurisma):
 
€ 46.500,00 
 
Invalidità permanente:     € 
46.500,00 (franchigia5%) 

RCT: € 500.000,00 
 
Diaria giornaliera : €15,50 
in caso di ricovero e/o 
gessatura con franchigia di 
3 giorni per un massimo di 
60.  

Massimali e 
condizioni vedi sito: 
www.usacli.org   
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Coperture 
integrative 

Bollino B Plus 

Può essere rilasciato 
SOLO ai possessori di 
tessera/opzione base 

 

 

Obbligatorio per i 
dirigenti, tecnici, arbitri e 
ciclisti  

 

 

Facoltativo ma 
consigliato per atleti che 
praticano sport ad alto 
rischio (arti marziali, 
calcio, sub, ecc.) 

Eventi indennizzabili: 
infortunio, morte, e danni a 
cose  e a terzi  
Garanzie assicurative:  
caso morte (esteso anche a 
morte dovuta a infarto, 
ictus, trombosi cerebrale, 
embolia, rottura aneurisma):
€ 46.500,00 
Invalidità permanente: 
€75.000,00 (franchigia 5%) 
invalidità permanente di 
grado superiore al 50% : 
indennizzo senza alcuna 
franchigia 
invalidità superiore al 
70%: indennizzo pari al 
100% del capitale 
assicurato  

RCT: € 500.000,00 

Tesserini 
tecnici 

Tesserino per 
tecnici-dirigenti-
arbitri 

Rilasciato su richiesta 
SOLO ai possessori di 
tessera/opzione base più  
copertura integrativa  

 

 

Validità quadriennale 
(quadriennio 
congressuale) 

Garanzie assicurative legate  
al tipo di copertura 
integrativa scelta 
con massimali  

Morte: € 62.000,00 
Invalidità permanente: 
€75.000,00 (franchigia 5%) 
RCT: € 1.500.000,00 
rischio itinere per eventi 
indennizzabili subiti in 
qualità di conducenti di 
veicoli limitatamente a 
spostamenti legati a 
partecipazione di gare e 
manifestazioni o riunioni 
organizzative regolarmente 
indette 
rischio volo per eventi 
indennizzabili subiti durante 
viaggi aerei di trasferimento 
per partecipazione ad attività  
effettuati 
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Tesserino ciclismo 

Cartellino tecnico che non sostituisce in alcun modo la 
tessera associativa e che non ha alcun valore 
assicurativo, ma che contiene spazi per inserimento foto 
e di dati utili alla partecipazione di gare e 
manifestazioni ciclistiche 

  
 

Tesseramento 
all’estero 

In vista del rilancio di una presenza organizzata all’estero nei Paesi dove 
sono presenti le Acli associate alla FAI (Federazione Acli Internazionali), le 
US Acli nazionali che si costituiranno, ai soli fini del tesseramento, saranno 
equiparate alle Province italiane. Pertanto nella presente circolare viene 
definita una quota di tesseramento unica, a prescindere dalle specificità delle 
singole realtà territoriali dettate dai rispettivi ordinamenti, dalle singole 
legislazioni e dagli Statuti delle diverse Acli nazionali presenti all’estero. Per 
gli affiliati e i soci di queste sedi US Acli sarà valutata, di volta in volta, la 
congruità delle coperture assicurative con la legislazione specifica. 

Opzioni Acli su 
tessera US Acli 

I tesserati dell’Unione Sportiva possono, a loro volta, diventare soci Acli, 
CTA, UNASP,  Acli-Anni Verdi, FAP-Acli, Acli terra, applicando la 
relativa opzione sulla tessera base dell’US Acli. Tale adesione consente la 
partecipazione alla vita associativa e alle iniziative promosse dalle Acli o 
dalle Associazioni specifiche. 

Le richieste delle opzioni devono essere presentate alle Presidenze 
provinciali Acli o agli organi direttivi provinciali delle Associazioni 
specifiche che, a loro volta, le trasmettono all’Ufficio Tesseramento della 
Funzione sviluppo associativo delle Acli.  

Qualificazione 
attività sportiva e 
tutela sanitaria 

Le attività motorie e sportive dell’US Acli sono da considerarsi NON 
AGONISTICHE e pertanto i partecipanti alle stesse devono osservare le 
norme per la certificazione sanitaria previste dal Decreto del Ministero della 
Sanità del 28 febbraio 1983 riguardante la tutela dell’attività sportiva non 
agonistica. 

Tuttavia l’attività sportiva nazionale promossa e/o organizzata dalla 
Presidenza nazionale dell’US Acli, se rappresentante la conclusione di 
attività di fasi propedeutiche territoriali, intendendo come tali fasi selettive 
e/o eliminatorie e riservata quindi alle sole società vincitrici di 
manifestazioni territoriali, configurandosi in essa un’attività sportiva 
sistematica e/o continuativa, è da qualificarsi ATTIVITA’ SPORTIVA 
AGONISTICA e in tal caso le società e gli atleti devono osservare le norme 
per la certificazione sanitaria previste dal DMS 18 febbraio 1982 (DM 
Attività Agonistica). 
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Qualificazione 
attività sportiva e 
tutela sanitaria 

Per la partecipazione ai Campionati nazionali è quindi richiesto il certificato 
medico di idoneità per attività sportiva agonistica 

La certificazione sanitaria richiesta dagli organi territoriali US Acli per il 
rilascio della tessera/opzione, ove prevista, non può essere in alcun caso 
inferiore a quella stabilita dalla delibera nazionale US Acli e dalla 
legislazione della regione di competenza in materia di tutela sanitaria delle 
attività sportive agonistiche e non agonistiche e delle attività ginnico motorie 
e ludico-motorie. 
Per i soci con copertura integrativa deve essere richiesto anche 
l’elettrocardiogramma. La presentazione dell’elettrocardiogramma, con 
l’attestazione dell’assenza di patologie cardiovascolari preesistenti, è 
condizione necessaria per rendere operante la copertura assicurativa in caso 
di morte per infarto. 
E’ cura dell’associazione/società o, nel caso di iscrizione diretta al comitato 
US Acli, alla sede di competenza, conservare il certificato medico presentato 
dal socio all’atto dell’iscrizione 

� � � �
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APPENDICE��ALLA��CIRCOLARE��TESSERAMENTO��
USACLI��2010�r2011��

(ratificata dal Consiglio nazionale il 18 dicembre 2010)  
��

Tessere FAST e FRIENDLY 
Caratteristiche, condizioni, modalità 

Premessa  
Uno degli elementi della campagna tesseramento 2010-2011 è l’attivazione di una serie di servizi e 
opportunità diversificati che mirano a: 

�r  differenziare e adeguare le proposte sulla base delle esigenze della nostra base associativa;    
�r raccogliere e censire la reale consistenza associativa; 
�r coinvolgere nuove realtà. 

Nello specifico la proposta delle tessere FAST e FRIENDLY è stata pensata per quanti, pur 
partecipando alle nostre attività associative e sportive (manifestazioni; appuntamenti seminariali; 
utenti impianti sportivi etc.), non ritroviamo oggi  tra  i soci e gli affiliati US Acli. 
La straordinarietà delle proposte assicurative connesse a queste tessere, la necessaria fase 
sperimentale unitamente alla mancanza di uno “storico” confrontabile, hanno condizionato la 
determinazione della gestione operativa che, soprattutto per le FAST, risulterà abbastanza articolata. 
L’efficacia della sperimentazione sarà determinata oltre che dal raggiungimento dei destinatari per i 
quali sono state pensate queste nuove tipologie di tessere anche dal rispetto degli adempimenti 
previsti per il loro rilascio che presuppone responsabilizzazione e conoscenza della proposta. 

Tessera FRIENDLY 
Caratteristiche 

�, pensata per coloro che sono già coperti contro gli infortuni o che non svolgono attività 
motoria e sportiva ma aderiscono e/o partecipano al resto dell’attività istituzionale e 
associativa  (attività organizzativa, formativa, ricreativa, didattica, convegnistica, ecc.)*  

�, il tesseramento risponde ai criteri generali previsti dallo Statuto US Acli  
�, prevede specifiche garanzie assicurative (SOLO RCT) 
�, prevede specifiche modalità di gestione operativa 
 

*  si ricorda che queste tessere non possono essere rilasciate a dirigenti anche se “non praticanti” per 
i quali deve essere rilasciata la tessera base con copertura integrativa e opzione Acli 
 
Garanzie assicurative 
Solo garanzia RCT 
Massimali:  
€  150.000,00 per ogni sinistro senza sottolimite per lesioni a persone e per danni a cose 
Validità:  dalle ore 24,00 del giorno del tesseramento. 

Ai fini della validità della garanzia si farà riferimento alle tessere rilasciate o all’elenco in possesso 
della Sede nazionale US Acli. L’efficacia  e piena operatività della copertura assicurativa riferita 
alle tessere FRIENDLY si realizza totalmente con la sola ricezione da parte di Biverbroker  della 
documentazione indicata nel successivo paragrafo “gestione operativa” punti 1.a) b) c) 

Gestione operativa 
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Visto il carattere sperimentale di questa tipologia di tesseramento la gestione operativa fa capo alla 
Sede nazionale. Questo vuol dire che: 

�r non è prevista un’implementazione del programma informatico del tesseramento; 
�r  i dati di questi tesserati saranno gestiti attraverso un’apposita piattaforma predisposta e 

coordinata a livello nazionale; 
�r per ogni controversia assicurativa faranno fede gli elenchi in possesso della Sede nazionale. 

 
Il  tesseramento si realizza attraverso questa procedura 
1. Invio della richiesta da parte del Comitato provinciale attraverso:  

a) la compilazione del modulo da parte del Comitato provinciale contenente:   il numero delle 
tessere, l’iniziativa e/o la tipologia di soggetti ai quali devono essere rilasciate (atleti già 
coperti da assicurazione o soci non praticanti) la dichiarazione riguardante la conoscenza 
delle coperture assicurative previste per la tessera FRIENDLY e l’impegno a darne adeguata 
informazione prima del rilascio della tessera,  il rispetto  della normativa sulla tutela 
sanitaria e la privacy;  

b) la predisposizione degli elenchi soci, ovvero inserimento dei nominativi e dati anagrafici 
delle persone per le quali viene richiesta la tessera FRIENDLY completi della dichiarazione 
sul rispetto degli adempimenti legati al tesseramento di cui al punto 1 a).  

N.B. Questo presuppone l’impegno a far compilare debitamente e a conservare il modulo di 
ammissione a socio  

c) il versamento dell’importo dovuto in relazione al numero di tessere richieste, sul conto 
corrente intestato a US Acli, Sede nazionale (c/o Banca Popolare di Milano, conto corrente 
bancario n. 3690, IBAN IT18H0558403212000000003690) indicando nella causale: 
Comitato US Acli,  numero tessere FRIENDLY.; 

d) l’invio alla Sede nazionale US Acli (e-mail: tesseramento.usacli@acli.it) della modulistica 
di cui al punto a) e b) allegando  la ricevuta dell’avvenuto pagamento di cui al punto c); 

2. Una volta ricevuta la modulistica la Sede nazionale: 
�r trasmette gli elenchi ricevuti a Biverbroker, 
�r inserisce  le anagrafiche nel programma US Acli di gestione delle tessere FAST e 

FRIENDLY e attribuisce ad ogni nominativo un numero di tessera FRIENDLY; 
�r trasmette ai comitati provinciali l’elenco completo dei soci con il numero di tessera 

FRIENDLY attribuito. 
3. Il Comitato provinciale una volta ricevuto l’elenco,  completato con la numerazione delle tessere 

assegnate, provvede a contattare la Sede nazionale per definire la modalità di invio delle stesse.  
 
 
 
 

Modulistica 
Per i Comitati provinciali : rivolgersi alla sede nazionale 

Per le Associazioni/Società sportive: rivolgersi al comitato territoriale d’appartenenza 
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Tessera FAST 
Caratteristiche 

�, può essere rilasciata a chi partecipa ad attività sportive e manifestazioni con durata limitata 
(max 10 giorni), promosse dai Comitati US Acli o dalle associazioni affiliate, che non risulti 
già tesserato all’US Acli; 

�, il vincolo associativo risponde ai criteri generali previsti dallo Statuto US Acli, ma la 
copertura assicurativa ha valore temporaneo, che coincide con la durata 
dell’attività/manifestazione per la quale viene rilasciata; 

�, prevede specifiche garanzie assicurative; 
�, prevede specifiche modalità di gestione operativa. 
 

Garanzie assicurative 
Eventi indennizzabili: infortunio più RCT  
Condizioni e Massimali:  
caso morte: € 26.000,00 
caso invalidità permanente: Euro 26.000,00 (Tabella INAIL – franchigia 25%) 
RCT:  come tessera base 

Validità: dalle ore 24,00 del giorno precedente la manifestazione per la quale la tessera FAST 
viene rilasciata 

N.B. Non prevede estensione coperture assicurative (Bollini B  Plus dirigenti) 

Ai fini della validità della garanzia suddetta si farà riferimento alle tessere rilasciate o all’elenco dei 
partecipanti. L’elenco dovrà essere predisposto dal Comitato provinciale organizzatore 
dell’evento/manifestazione/iniziativa sportiva e inviato alla Sede nazionale US Acli che a sua volta 
dovrà inviarlo a Biverbroker entro le ore 24,00 del giorno che precede la manifestazione. 
L’efficacia e piena operatività della copertura assicurativa riferita alle tessere FAST si realizza 
totalmente con la sola ricezione degli elenchi da parte di Biverboker nei termini stabiliti nel capitolo 
riguardante la gestione operativa. 
Sempre come indicato nelle modalità previste nel successivo paragrafo “Gestione Operativa” sarà, 
eccezionalmente, possibile attivare la copertura assicurativa durante il giorno stesso della 
manifestazione. 
 
Gestione operativa 
Visto il carattere sperimentale di questa tipologia di tesseramento la gestione operativa fa capo alla 
Sede nazionale. Questo vuol dire che: 

�r non è prevista alcuna implementazione del programma informatico del tesseramento; 
�r  i dati di questi tesserati saranno gestiti attraverso un’apposita piattaforma predisposta e 

coordinata a livello nazionale; 
�r per ogni controversia assicurativa faranno fede gli elenchi in possesso della Sede nazionale. 

 
Il  tesseramento si realizza attraverso questa procedura 
1. Invio della richiesta da parte del Comitato provinciale attraverso:  

�, la compilazione del modulo da parte del Comitato, contenente:  i dati della manifestazione e 
dell’organizzatore, il numero delle tessere FAST, la dichiarazione riguardante la conoscenza 
delle coperture assicurative previste per la tessera FAST e  l’impegno a darne adeguata 
informazione prima del rilascio della tessera,  il rispetto  della normativa sulla tutela 
sanitaria e la privacy;  
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�, la predisposizione degli elenchi soci, ovvero inserimento dei nominativi e dati anagrafici 
delle persone per le quali viene richiesta la tessera FAST completi della dichiarazione sul 
rispetto degli adempimenti legati al tesseramento di cui al precedente punto a)  

N.B. Questo presuppone l’impegno a far compilare debitamente e a conservare il modulo di 
ammissione a socio 

�, il versamento dell’importo dovuto in relazione al numero di tessere richieste, sul conto 
corrente intestato a US Acli, Sede nazionale (c/o Banca Popolare di Milano, conto corrente 
bancario n. 3690, IBAN IT18H0558403212000000003690)  indicando nella causale: 
Comitato US Acli,  nome iniziativa e numero tessere FAST). 

�, l’invio alla Sede nazionale US Acli (e-mail: tesseramento.usacli@acli.it) della modulistica 
sopra indicata entro le ore 10,00 del giorno lavorativo (esclusi quindi sia il sabato che la 
domenica e i giorni festivi e prefestivi se infrasettimanali) che precede la manifestazione,  
allegando  la ricevuta dell’avvenuto pagamento;   

�, nel caso  di adesioni il giorno stesso della manifestazione/o in alternativa all’invio degli 
elenchi e relativo versamento dell’importo  sarà cura dell’organizzatore 
(associazione/Comitato) attivare la copertura assicurativa collegandosi, prima dell’inizio 
della gara,  in internet all’apposita area dedicata alla registrazione delle tessere FAST: 
www.usacli.fast.biverbroker.it e inserendo i nominativi dei partecipanti  da mettere in 
copertura. L’accesso all’area del sito sarà possibile in ogni caso solo se il Comitato 
provinciale avrà comunicato per tempo (vedi punto d) alla sede nazionale l’iniziativa 
attraverso l’apposito modulo “richiesta tessere FAST”. 
L’efficacia della copertura sarà quella che risulta dall’ora di registrazione sul sito, fermo 
restando che entro le 24 ore dalla registrazione la Sede nazionale dovrà ricevere  dal 
Comitato provinciale i dati e il pagamento di cui ai precedenti punti per poterli trasmettere 
entro le 48 ore successive a Biverbroker. 

2. Una volta ricevuta la modulistica la Sede nazionale: 
�r inserisce  le anagrafiche (trasmesse dal Comitato e eventualmente quelle inserite nell’area 

dedicata del sito Biverbroker il giorno stesso della manifestazione) nel programma US Acli 
di gestione delle tessere FAST e FRIENDLY e attribuisce ad ogni nominativo un numero di 
tessera FAST; 

�r trasmette ai comitati provinciali l’elenco completo dei soci con il numero di tessera FAST 
attribuito. 

3. Il Comitato provinciale una volta ricevuto l’elenco provvede a contattare la Sede nazionale per 
definire il completamento delle procedure di tesseramento (invio tessere ) 

 

 

Modulistica 
Per i Comitati provinciali : rivolgersi alla sede nazionale 

Per le Associazioni/Società sportive: rivolgersi al comitato territoriale d’appartenenza 

 

��

� � � �
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Appendice alla circolare tesseramento 2010-2011 
POLIZZA RESPONSABILITÀ CIVILE 

AMMINISTRATORI 
 (ratificata dal Consiglio nazionale il 18 dicembre 2010)  

 

Caratteristiche, condizioni, modalità 

Premessa  
Negli ultimi anni, con le evoluzioni delle specifiche normative in materia, coloro che ricoprono 
cariche sociali rischiano di incorrere, relativamente all’esercizio degli incarichi a loro assegnati, in 
gravi responsabilità penali e civili.  
Gli amministratori sono sottoposti ad un severo esame del loro operato e sono, per legge, 
solidamente e personalmente responsabili, con il proprio patrimonio, dei danni causati a terzi.  
E’ importante, quindi, tutelare questi soggetti con strumenti di assistenza tecnica e legale 
relativamente alle responsabilità di cui sopra.  
Per questi motivi l’Unione Sportiva Acli ha ritenuto di attivare un servizio estremamente utile a 
favore dei propri dirigenti aderendo all’accordo già esistente tra Acli e Chubb Enterprise e 
sottoscrivendo una polizza di garanzia per i danni che un amministratore possa provocare a terzi 
nello svolgimento del proprio mandato. 
 
Caratteristiche 

A chi è rivolta 
Ai Presidenti, alle Presidenze, ai Consiglieri effettivi e ai Probiviri US Acli ad ogni livello e 
ai Presidenti (rappresentanti legali) delle associazioni/società regolarmente affiliate all’US 
Acli, qualora gli stessi abbiano responsabilità civili verso terzi riconducibili agli 
amministratori di società. 
Oggetto dell’assicurazione 
Gli Assicuratori tengono indenne l’Assicurato per quanto sia tenuto a pagare quale 
civilmente responsabile ai sensi di legge a titolo di risarcimento per ogni azione o omissione 
dannosa, anche se originata da colpa grave (escluso dolo), commessa, tentata o 
presumibilmente commessa o tentata o durante il periodo assicurativo nell’ambito della 
propria funzione in seno alla Società/Contraente. 
Aree di Rischio 

�, Relazioni con i soci e la società: “malagestio” (cattiva amministrazione del 
patrimonio societario) - violazione di leggi 

�, Relazioni commerciali: rapporti con clientela e fornitori 
�, Pubbliche relazioni: Rilascio di delicati comunicati stampa e dichiarazioni pubbliche 

sull’andamento economico finanziario della società 

�, Fusioni ed acquisizioni di altre società 
�, Rispetto delle normative pubbliche 
�, Leggi e regolamenti nazionali e internazionali 
�, Normative in relazione allo smaltimento di sostanze inquinanti o nocive 
�, Gestione del capitale societario 
�, Rischi di insolvenza e liquidazione 
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Il Novero dei Terzi 
�, La società, i soci, i dipendenti 
�, Clienti/fornitori, istituti di credito, concorrenti, soggetti istituzionali (Stato, Pubblica 

Amministrazione etc.), associazioni di consumatori etc. 
Principali vantaggi: 

�, Spese legali anticipate dalla compagnia senza l’obbligo restituzione in caso di dolo 
comprovato 

�, Libera scelta dei legali (previa consenso della compagnia) 

�, Validità estesa al mondo intero per la maggior parte delle garanzie 
�, Nessuna franchigia (tranne per danni risarcibili negli Stati Uniti) 
�, Garanzia postuma: Copertura che prevede la tutela legale degli amministratori per 

ulteriori 5 anni se chiamati in causa in  conseguenza di Atti Dannosi commessi prima 
della data di mancato rinnovo o di annullamento o risoluzione della polizza. 

Garanzie estese all’Unione Europea: 
La compagnia si obbliga a tenere indenni gli assicurati: 

�, per i sinistri avanzati nei loro confronti; 
�, per spese di Rappresentanza Legale (parte dei danni che rappresenta spese, costi ed 

onorari sostenuti da un assicurato in nome e per conto proprio e che sia tenuto a 
pagare per una Ricerca formale)  

�, per i danni relativi ai sinistri avanzati nei confronti dei Coniugi 
�, per i danni relativi ai sinistri in materia di Lavoro 
�, per le  spese di pubblicità nei limiti indicati in polizza (spese, costi ed onorari di terzi 

sostenuti da un assicurato in nome proprio o del contraente per lo studio e la 
realizzazione di una campagna pubblicitaria in caso venga avanzato un sinistro 
coperto dalla presente polizza e nel caso in cui tale sinistro sia reso pubblico con 
qualsiasi mezzo)  

�, per le spese legali relative a sinistri conseguenti ad Inquinamento ( nei limiti previsti 
dalla polizza 

Limiti ed esclusioni 
La copertura della garanzia ha validità solo nei casi in cui gli autori delle violazioni chiamati 
a rispondere abbiano commesso il fatto senza dolo e nei limiti indicati in polizza. 

 

Attivazione 
automatica per i dirigenti US Acli ai vari livelli 
attraverso affiliazione a US Acli per i Presidenti delle Associazioni/Società sportive di 
base 

 

LIMITI DI RISARCIMENTO 

Intero Sistema Acli Euro 5.000.000,00 per Sinistro/Periodo 
assicurativo 

Sottolimite per ogni singola società Euro 1.500.000,00 per Sinistro/Periodo 
assicurativo 

 

ESCLUSIVAMENTE PER UNIONE SPORTIVA ACLI 
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�, Presidenti Nazionale, Regionali e 
Provinciali 

�, Presidenze Nazionale, Regionali e 
Provinciali 

Euro 2.500.000,00 per Sinistro/Periodo 
assicurativo 

�, Consiglieri Nazionali, Regionali e 
Provinciali 

�, Probiviri 
�, Presidenti di società (Legale 

Rappresentante) 

Euro 1.000.000,00 per Sinistro/Periodo 
assicurativo 

Sottolimite di risarcimento spese legali da 
inquinamento 

Euro 30.000,00 per Sinistro/Periodo 
assicurativo 

Spese di pubblicità 10% dei limiti di risarcimento con max.       
euro 100.000,00 per sinistro 

 
Il sommario assicurativo di cui sopra e' un breviario meramente indicativo esclusivamente 
finalizzato a dare alcuni chiarimenti all'assicurato, fornendogli una panoramica delle clausole di 
maggior rilievo contenute nella polizza. Atteso tale suo carattere, tutto quanto in esso riportato deve 
quindi intendersi come un semplice richiamo di alcuni articoli e clausole che regolano il contratto 
che abbiamo inteso evidenziare e se del caso commentare senza che ciò valga in alcuna misura a 
modificare, alterare, escludere tutto quanto riportato nella polizza originale e nelle eventuali 
appendici. Cosicché, per quanto riguarda le clausole e i testi di garanzia vale esclusivamente quanto 
riportato nei rispettivi testi integrali previsti in polizza e nelle eventuali appendici cui 
raccomandiamo di fare in ogni caso riferimento.  

 

 

Informazioni e riferimenti 

Marco Gabriele  
Via G. Marcora, 18/20 – 00153 Roma  

tel. 06.5840559/566  
fax 06.5840564  

Email assicurazione.usacli@acli.it 
 
 
 

 

Documenti correlati disponibili sul sito www.usacli.org nella sezione ASSICURAZIONE: 

Presentazione Polizza 
Principali Condizioni   
 



SPORT DI TUTTI �� USacli�� 2010/2011
��

Unione Sportiva Acli Via Giuseppe Marcora 18/20 - 00153 - Roma�� ���ƒ�‰�‹�•�ƒ��38��
��

��

��





Dati Dirigenti e Tecnici:
Qualifica Cognome Nome Indirizzo Bollino integrativo
Presidente/Rappr. legale
Vice Presidente
Segretario
Amministratore
Coord. Tecnico
Consigliere
Consigliere
Tecnico
Tecnico
Tecnico
Tecnico

IL SOTTOSCRITTO (Rappresentante legale)
Cognome Nome

Sesso M F Data nascita Luogo di nascita
Provincia di nascita Codice Fiscale
Residenza - Via N. Comune 
Provincia CAP Tel. abitazione Tel. ufficio
Cellulare E-mail tipo documento e N.         

DICHIARA di essere a conoscenza:
- delle disposizioni vigenti in materia di tutela sanitaria delle attività sportive e degli obblighi conseguenti e delle decisioni dei competenti organi dell�US ACLI in merito alla qualificazione delle

attività •agonisticheŽ e •non agonisticheŽ e si impegna a conservare i relativi certificati di idoneità dei propri iscritti praticanti presso la propria sede;
- del regolamento predisposto dai competenti organi del Coni e dell�US ACLI in materia di antidoping e ne applica le procedure;
- delle coperture assicurative, delle procedure relative alla loro attivazione e di quelle da seguire in caso di infortunio e si impegna a permetterne la visione e ad informarne i propri associati

al momento dell�iscrizione;
- della normativa inerente la tutela della privacy (D.lgs 196/03 •Codice in materia di protezione dei dati personali) e si impegna al rispetto degli adempimenti e che ne derivano;
- dell�informativa US ACLI (ai sensi dell�art.13 d.lgs 196/03) disponibile presso il comitato US ACLI, sul sito Internet www.usacli.org e su •Acli Oggi Speciale tesseramentoŽ dell�anno di riferi-

mento e, presta consenso al trattamento dei propri dati personali per:
- €lo svolgimento delle operazioni connesse alle procedure di affiliazione all�US ACLI, di gestione del rapporto assicurativo e di iscrizione all�interno del registro nazionale delle associazio-

ni/società dilettantistiche istituito dal CONI (autorizzazione obbligatoria ai fini dell�affiliazione US Acli );
Il Rappresentante Legale dell�Associazione/società sportiva  

- €data ________________ ________________________________________________ 
- €l�invio di comunicazioni di natura promozionale inerenti ai servizi ed alle iniziative proposte a qualsiasi livello dall�US ACLI, nonché dagli Enti e soggetti privati collegati al movimento

aclista (autorizzazione facoltativa ). 
Il Rappresentante Legale dell�Associazione/società sportiva  

- €data ________________ ________________________________________________ 

SOLO PER LE ASD/SSD
il rappresentante legale, consapevole delle responsabilità penali previste dall�art.76 del DPR 445/2000 per le ipotesi in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara che tutte le infor-
mazioni sopracitate corrispondono al vero e chiede all�US ACLI di fare da tramite per l�iscrizione al REGISTRO NAZIONALE ASD e a tal proposito 

DICHIARA di:
aver preso visione dell�informativa Coni ex art. 13 D.Lgs. 196/2003 (disponibile presso il comitato US Acli, sul sito Internet www.usacli.org e su •Acli Oggi Speciale tesseramento 2009-2010Ž)
sulle finalità e modalità del trattamento dei dati forniti dall�US ACLI alla Coni Servizi S.p.A. in relazione alla procedura di iscrizione al Registro nazionale delle Associazioni e Società sporti-
ve dilettantistiche e presta consenso: 

- €al trattamento e diffusione dei dati personali per finalità specificate ai punti 1.1, 1.2, 1.3 della stessa informativa (autorizzazione obbligatoria per l�iscrizione diretta al Registro Coni )
Il Rappresentante Legale dell�Associazione/società sportiva 

- €data ________________ ________________________________________________ 
- €al trattamento e diffusione dei dati personali per finalità specificate ai punti 1.4, della stessa informativa (autorizzazione facoltativa ) 

Il Rappresentante Legale dell�Associazione/società sportiva  

- €data ________________ ________________________________________________ 

DOCUMENTI DA ALLEGARE OBBLIGATORIAMENTE (solo in caso di prima affiliazione)
- Copia Atto Costitutivo e Statuto + Fotocopia del documento d�identità del legale rappresentante

PARTE RISERVATA AL COMITATO PROVINCIALE US Acli o all�associazione nazionale proponente
1 - Il Comitato provinciale di ..................................................... in data ............................. visto lo statuto e la documentazione relativa, preso atto di quanto dichiarato nel presente modulo

e verificata l�autenticità della firma del Presidente accetta la presente domanda di affiliazione.
La Presidenza Provinciale

(timbro e firma)
2 - La Presidenza nazionale dell�Associazione nazionale ƒƒƒƒƒƒ..........ƒƒ. in data ............................. visto lo stat uto e la documentazione relativa, preso atto di quanto dichiarato nel

presente modulo e verificata l�autenticità della firma del presidente propone la presente domanda di affiliazione.
La Presidenza 
(timbro e firma)

PARTE RISERVATA ALLA PRESIDENZA NAZIONALE
La presente domanda è stata ratificata in data ............................. 

La Presidenza Nazionale
(timbro e firma)

cod. affiliazione attribuito alla società ƒƒ........ƒƒƒƒƒƒƒƒ                                                           



 
UNIONE SPORTIVA ACLI   

Ente Nazionale di promozione sportiva riconosciuto dal CONI  - Associazione di Promozione Sociale 
                             Ufficio Tesseramento  - Via G. Marcora, 18-20 - 00153 Roma - Tel. 06.5840649/652 - Fax 06.5840564  

 
 
ANNO SOCIALE ...................................       
 

 
MODULO DATI STATISTICI DELLE SOCIETA’ 

(DATI OBBLIGATORI PER ISCRIZIONE/RI NNOVO AL REGISTRO NAZIONALE ASD) 
(riferiti all’anno sportivo precedente) 

 
 

   
              Cod. affiliazione .................................��

DENOMINAZIONE��ASSOCIAZIONE/SOCIETA’��SPORTIVA��

……………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………��

 
 

Numero Dirigenti Numero Allenatori e 
Istruttori 

Numero Atleti dai  
6 ai 10 anni 

Maschi Femmine Maschi Fe mmine Maschi Femmine 

      

��
��
��
��
 

Numero Atleti dai  
11 ai 14 anni 

Numero Atleti dai  
15 ai 18 anni 

Numero Atleti dai  
19 ai 35 anni e oltre 

Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Luogo e Data 
 
_______________________________ 
 

Firma Rappresentante legale Ass./Soc. Sportiva 
 

________________________________________ 

Allegato alla domanda di affiliazione 





(informativa��da��rilasciare��alle��associazioni/società��sportive��al��momento��della��sottoscrizione��del��modulo��di��
affiliazione��US��ACLI)��

Informativa��EX��ART.��13��D.Lgs.��n.��196/03��
(Codice��in��materia��di��protezione��dei��dati��personali)��

��
Ai��sensi��dell’art.��13��del��D.Lgs.��n.��196/2003��(“Codice��in��materia��di��protezione��dei��dati��personali”),��l’US��ACLI,��in��qualità��di��
Titolare��del��trattamento,��informa��l’interessato��di��quanto��segue.��
��

1. Tipologia��dei��dati��trattati. ��
Sono��soggetti��a��trattamento��tutti ��i��dati��relativi��alle��singole��associazioni��sportive��affiliate����all’USACLI,��quali��–��a��
titolo��esemplificativo��ma��non��esaustivo��–��la��denominazione,��l’indirizzo��e�rmail,��la��sede��legale,��nonché��le��
informazioni��personali��riferite��al��rappresentante��legale��quali��–��a��titolo,��ancora��una��volta,��meramente��
esemplificativo��–��i��dati��anagrafici��o��il��recapito��telefonico��e��di��posta��elettronica.��
��

2. Finalità��e��modalità��di��trattamento.��
I��dati��personali��verranno��trattati ��per:��
a) Il�� perseguimento�� delle�� finalità�� istituzionali�� dell’associazione,�� ivi�� incluse�� le�� operazioni�� connesse��

all’affiliazione��all’US��ACLI,��alla��gestione��del��rapporto��assicurativo��ed��all’iscrizione����all’interno��del��registro��
nazionale��delle��associazioni/società��dilettantistiche����istituito��dal��CONI;��

b) l’invio��di��comunicazioni��di��natura��promozionale��inerenti��ai��servizi��ed��alle��iniziative��proposte��� �a��qualsiasi��
livello��dall’��US��ACLI,��nonché��dagli��enti��e��dai��soggetti��privati��collegati��al��movimento��aclista.��

Il��trattamento��verrà��effettuato��con��strumenti��sia��manuali��che��automatici,��in��base��alle��esigenze��di��volta��in��volta��
riscontrate��ed��alle��operazioni��effettuate.��

��
3. Natura��obbligatoria��o��facoltativa��del��conferimento��dei��dati.��

Il��conferimento��dei��dati��è��strettamente��connesso��allo��svolgimento��delle��finalità��istituzionali��di��cui��alla��lettera��
a)��del��precedente��punto��2��ed��un��suo��eventuale��rifiuto��renderebbe��impossibile��il��perfezionamento��della��
procedura����di��adesione��all’US��ACLI,��l’attivazione��della��copertura��assicurativa����e��l’iscrizione��al��registro��nazionale��
delle��associazioni/società��dilettantistiche��istituito��dal��CONI.��
L’ammissione��della��domanda��di��associazione��vincola��alla��conoscenza��della��normativa��vigente��in��materia��di��
tutela��sanitaria��dell’attività��sportiva��(Decreto��del��Ministero��della��Sanità��del��28��febbraio��1983��e��del��18��febbraio��
1982)��e��delle��disposizioni��stabilite��dall’US��ACLI��inerenti��la��qualificazione� � � �dell’attività��sportiva��e��la��tutela��
sanitaria��(delibera��Consiglio��Nazionale��del��17��dicembre��2005��–��si��veda��il��sito��web��www.usacli.org)��e��al��rispetto��
degli��obblighi����conseguenti.��
Per��ciò��che��attiene��alle��finalità��indicate��alla��lettera��b)��del��precedente��punto��2,��invece,��il��conferimento��dei��dati��
ha��natura��puramente��facoltativa����ed��il��loro��trattamento����a��scopi��promozionali��avverrà��solo��in��presenza��di��un��
esplicito��consenso��dell’interessato.��
��

4. Ambito��di��conoscibilità��dei��dati��personali.��
I��dati��personali��dell’interessato��verranno��raccolti��e��trattati ��dai��Comitati��Provinciali��US��ACLI��e��comunicati��alla��
sede��nazionale,��ai��fini��dell’approvazione��delle��pratiche��di��affiliazione��e��dello��svolgimento��delle��operazioni��
connesse��alla��gestione��del��rapporto��assicurativo.��
I��dati��verranno��altresì��comunicati� � � �al��Coni��ed��alla��Agenzia��delle��Entrate,��ai��fini��del��riconoscimento��delle��
associazioni/società��da��parte��del��Comitato��Olimpico��ed��alla��fruizione��degli��sgravi��fiscali��concessi��dalla��
normativa��vigente��agli��Enti��sportivi��riconosciuti.��
I��dati��potranno��inoltre��essere��comunicati��alle��pubbliche��amministrazioni,��per��lo��svolgimento��delle��proprie��
funzioni��istituzionali��e��nei��limiti��stabiliti��da��leggi��e��regolamenti,��nonché��ad��eventuali��soggetti� � � �terzi,��quali��
società��assicurative��o��banche,��che��assistano��US��ALI����nello��svolgimento��delle��proprie��attività.��
Per��lo��svolgimento��delle��attività��di��carattere��promozionale,��i��dati��personali��dell’interessato��potranno��essere��
comunicati,��in��presenza��del��consenso��dell’interessato,��a��tutte��le��strutture��statutarie��dell’US��ACLI,��nonché��ad��
enti��e��soggetti��privati��facenti��parte��del��movimento��aclista.��
��

5. Estremi��identificativi��del��Titolare��e��del��Responsabile��del��trattamento.��
Titolare��del��trattamento��è��US��ACLI,��con��sede��in��via��G.��Marcora,��18/20��–��00153��Roma,��nella��persona��del��Legale��
Rappresentante��pro��tempore��dell’associazione.��



Responsabile��del��trattamento��è��il��Responsabile��nazionale��all’organizzazione,��reperibile��all’indirizzo��e�rmail��
segreteria@usacli.org,��oppure��telefonicamente��al��numero��tel.��06.5840652��o��via��fax��al��numero��06.5840564.��
��

6. Diritti ��dell’interessato.��
In��qualità��di��interessati,��le��associazioni/società��sportive��potranno��esercitare��i��diritti ��contemplati��dall’art.��7��del��
D.Lgs.��196��del��2003,��articolo��che��viene��di��seguito��riportato:��
��
Art.��7��D.lgs��196/2003:��Diritto��di��accesso��ai��dati��personali��ed��altri��diritti ��
L’interessato��ha��diritto��di��ottenere��la��conferma��dell’esistenza� � � �o��meno��di��dati��personali��che��lo��riguardano,��
anche��se��non��ancora��registrati,��e��la��loro��comunicazione��in��forma��intellegibile.��
L’interessato��ha��diritto��di��ottenere��l’indicazione:��a)��dell’origine��dei��dati��personali;��b)��delle��finalità��e��modalità����
del��trattamento:��c)��della��logica��applicata��in��caso��di��trattamento��effettuato��con��l’ausilio� � � �di��strumenti��
elettronici;��d)��degli��estremi��identificativi� � � �del��titolare,� � � �dei��responsabile� � � �e��del��rappresentante��designato� � � �ai��
sensi��dell’articolo��5,��comma��2;��
e)��dei��soggetti��o��delle��categorie��di��soggetti����ai��quali��i��dati��personali��possono����essere��comunicati����o��che��possono��
venire��a��conoscenza��in��qualità��di��rappresentante��designato��nel��territorio��dello��Stato,��di��responsabili��o��
incaricati.��
L’interessato��ha��diritto��di��ottenere:� � � �a)��l’aggiornamento,��la��rettificazione��ovvero,��quando��vi��ha��interesse,��
l’integrazione��dei��dati;��b)��la��cancellazione,��la��trasformazione����in��forma��anonima��o��il��blocco��dei��dati��trattati ��in��
violazione��di��legge,��compresi��quelli��di��cui����non��è��necessaria��la��conservazione����in��relazione��agli��scopi��per��i��quali��i��
dati��sono��stati��raccolti����o��successivamente��trattati; ��c)��l’attestazione����che��le��operazioni��di��cui��alle��lettere��a)��e��b)��
sono��state��portate��a��conoscenza,��anche��per��quanto��riguarda��il��loro��contenuto,��di��coloro��ai��quali��i��dati��sono��
stati��comunicati��o��diffusi,��eccettuato��il��caso��in��cui��tale��adempimento��si��rivela��impossibile��o��comporta��un��
impiego��di��mezzi��manifestamente��sproporzionato��rispetto��al��diritto��tutelato.��
L’interessato��ha��diritto��di��opporsi,��in��tutto ��o��in��parte:��a)��per��motivi��legittimi��al��trattamento��dei��dati��personali��
che��lo��riguardano,��ancorché��pertinenti��allo��scopo��della��raccolta;��b)��al��trattamento��dei��dati��personali��che��lo��
riguardano��ai��fini��di��invio��materiale��pubblicitario��o��di��vendita��diretta��o��per��il��compimento��di��ricerche��di��
mercato��o��comunicazione��commerciale.��
��

CONSENSO��AL��TRATTAMENTO��DEI��DATI��PERSONALI��
��
L’interessato,��avendo��ricevuto��idonea��informativa��ai��sensi��dell’art.����13��del����D.Lgs.��196/2003,��presta��consenso��
al��trattamento��dei��propri��dati��personali��per:��

�x Lo��svolgimento��delle��operazioni��connesse��alle��procedure��di��affiliazione��all’US��ACLI,��di��gestione��del��
rapporto��assicurativo��e��di��iscrizione��all’interno��del��registro��nazionale��delle��associazioni/società��
dilettantistiche��istituito��dal��CONI;��

��
Il��Rappresentante��Legale��dell’Associazione/società��sportiva��
��

��
�x l’invio��di��comunicazioni��di��natura��promozionale��inerenti��ai��servizi��ed��alle��iniziative��proposte��a��

qualsiasi��livello��dall’US��ACLI,��nonché��dagli��Enti��e��soggetti��privati��collegati��al��movimento��aclista.��
��

Il��Rappresentante��Legale��dell’Associazione/società��sportiva��
��

��
��

Luogo��e��data����________________________________��
��







 
 
 

DOMANDA DI AMMISSIONE A SOCIO 
ad Associazione affiliata all’USAcli 

Spett. le Consiglio Direttivo 
Associazione Sportiva /Societa’ 

Il/la sottoscritto/a____________________________________________________________________________ 

nato/a_________________________________ il__________________ domiciliato/a_____________________ 

Via___________________________________ N._____ Cap.________ Prov.___________________________ 

chiede al Consiglio direttivo dell’Associazione_____________________________________________________ 

di essere ammesso/a nella qualità di socio all’Associazione stessa, affiliata all’US Acli,e, all’uopo dichiara di 
conoscere lo Statuto e il Regolamento della stessa associazione e dell’US Acli e di accettarli integralmente.                           
DICHIARA 

·  di essere a conoscenza delle coperture assicurative previste dalla polizza tesseramento e relative 
appendici US Acli e delle condizioni particolari riferibili alla tessera richiesta 
 

‘  tessera associativa base A  ‘  promocard    ‘  opzione   
‘  opzione promocard    ‘  tessera FRIENDLY *  ‘  tessera FAST * 
‘  bollino integrativo B   ‘  bollino integrativo B-plus 
  

·   di conoscere e di impegnarsi ad osservare il primo comma dell’art. 1914 del Codice Civile, 
riguardante l’assicurazione contro gli infortuni e cioè: “l’assicurato deve fare quanto gli è 
possibile per evitare o diminuire il danno”.  

·  di essere a conoscenza delle disposizioni vigenti in materia di tutela sanitaria delle attività sportive e 
degli obblighi conseguenti. 

 
 
In fede 

IL RICHIEDENTE_____________________________________ 
 
 
 

Per minori    Dichiarazione dei genitori o di chi ne fa le veci 
 
 
In qualità di genitori i sottoscritti _____________ ______________________________________________ 
 
 
 
________________________________________________________________________________________ 
DICHIARANO 
 

·  di accettare, in base a quanto previsto dal Codice Civile sull’esercizio della patria  potestà, il 
tesseramento alla Associazione  Sportiva /Societa’Sportiva_______________________________ 

 
 
·  del  proprio figlio/a____________________________________________________________ 

·  di conoscere e concorrere a far rispettare le disposizioni statutarie e regolamentari della stessa 

Associazione e dell’US Acli (Ente di Promozione Sportiva a cui l’associazione è affiliata). 

·  di essere a conoscenza delle disposizioni vigenti in materia di tutela sanitaria delle attività sportive e 
degli obblighi conseguenti. 
 

 
Data_____________________________________ Firma___________________________________________ 
 
 
 
 



Informativa  ex art.13 D.lgs. n.196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali) 
 
1-Finalità del trattamento. 
I dati personali raccolti attraverso la domanda di ammissione a socio verranno trattati per il perseguimento delle finalità 
istituzionali dell’ente, ivi incluse le operazioni connesse al tesseramento all’US ACLI ed alla gestione del rapporto 
assicurativo, nonché, ove espressamente consentito, per l’invio di comunicazioni di natura promozionale inerenti ai servizi e 
alle iniziative proposte a qualsiasi livello dall’ US ACLI e dagli enti collegati al movimento aclista.  
L’US ACLI si riserva la possibilità di produrre , nel corso di eventi e/o manifestazioni sportive, materiale audio/video 
(quale a titolo esemplificativo, filmati, interviste, fotografie, diapositive) da impiegare allo scopo di promuovere sia le 
proprie attività che, più in generale, l’esercizio della pratica sportiva. Le immagini che la ritraggono, e più in generale, i suoi 
dati personali contenuti nel predetto materiale saranno trattati solo se da lei espressamente consentito. 
 
2.Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati raccolti attraverso la domanda di ammissione a socio, al pari del trattamento della sua immagine, 
verrà effettuato con strumenti manuali ed automatici, in base alle esigenze di volta in volta riscontrate ed alle operazioni 
eseguite. 
In entrambi i casi l’US ACLI assicura il rispetto delle prescrizioni in materia di sicurezza  di cui agli artt. 31 e ss. del D.Lgs. 
196/2003. 
 
3.Natura obbligatoria e facoltativa del conferimento dei dati  
Il conferimento dei dati raccolti attraverso la domanda di ammissione a socio è strettamente necessario ai fini del 
perfezionamento della procedura di tesseramento all’US ACLI e dell’attivazione della copertura assicurativa prevista per lo 
svolgimento dell’attività sportiva: tali operazioni non potranno essere effettuate in sua assenza. 
Il conferimento della sua immagine è puramente facoltativo, pertanto, ove preferisse non prestarsi alla registrazione di 
prodotti audio/video, l’ US ACLI non raccoglierà , per quanto possibile, la sua immagine, né utilizzerà le porzioni di 
materiale audiovisivo che la ritraggono. 
 
4.Ambito di conoscibilità dei dati personali. 
I suoi dati personali raccolti attraverso la domanda di ammissione a socio verranno comunicati ai Comitati provinciali dell’ 
US ACLI nonché alla sede nazionale, per il completamento delle pratiche di tesseramento e di gestione del rapporto 
assicurativo. I dati potranno inoltre essere comunicati alle pubbliche amministrazioni, per lo svolgimento delle proprie 
funzioni istituzionali e nei limiti stabiliti dalla legge e regolamenti, nonché ad eventuali soggetti terzi, quali società 
assicurative o banche, che assistano US ACLI nello svolgimento delle proprie attività. Per lo svolgimento delle  attività di 
carattere promozionale, , inoltre, i suoi dati personali potranno essere comunicati, in presenza di un suo esplicito consenso, a 
tutte le strutture contemplate dallo statuto US ACLI,  nonché ad altri enti facenti parte del movimento aclista. 
Tali informazioni non saranno soggette a diffusione. 
Il materiale audiovisivo prodotto nel corso di eventi e/o manifestazioni sportive  potrà essere distribuito e/o diffuso 
attraverso qualsiasi mezzo di comunicazione, sia a titolo gratuito che oneroso, in relazione alle esigenze di carattere 
promozionale di US ACLI. 
 
5. Estremi identificativi del Titolare e del Responsabile del trattamento. 
Titolare del trattamento è l’ US ACLI, con sede in via G. Marcora 18/20 – 00153 Roma nella persona del legale 
rappresentante pro tempore dell’associazione.  
Responsabile del trattamento è il Segretario all’organizzazione,  reperibile all’indirizzo e-mail segreteria.usacli@acli.it, 
oppure telefonicamente al numero 06-5840652. 
 
6. Diritti dell’interessato 
L’art. 7 del D.Lgs. 196 del 2003 le riconosce, in qualità di interessato, taluni diritti che potrà esercitare sia di persona che a 
mezzo di delega. Di seguito viene riportato il suddetto articoli: 
 
Art. 7 D.Lgs. 196/ 2003: Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti  
L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’assistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non 
ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 
L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione:  a) dell’origine dei dati personali;  b) delle finalità e modalità di 
trattamento; c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici;  d) degli estremi 
identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’art. 5, comma 2;  e) dei soggetti o delle 
categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di 
rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 
L’interessato ha diritto di ottenere: a) l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse , l’integrazione dei 
dati ;  b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi 
quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente 
trattati; c) l’attestazione che le operazioni di cui  alle lettere a) e b)  sono state portate a conoscenza, anche per quanto 



riguarda il loro contenuto , di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento 
si rileva impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 
L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo 
riguardano, ancorché  pertinenti allo scopo della raccolta; B) al trattamento dei dati personali che lo riguardano a fini di 
invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione 
commerciale. 
 
* NOTE su tessere FAST e FRIENDLY 
FRIENDLY (solo copertura RCT) :Valida per tutti coloro che sono già coperti contro gli infortuni o che non svolgono 
attività motoria e sportiva, esclusi i dirigenti, ma aderiscono e/o partecipano al resto dell’attività istituzionale e 
associativa  (attività organizzativa, formativa, ricreativa, didattica, convegnistica, ecc.) 
FAST:(copertura assicuratore con valore temporaneo)  
Valida per chi partecipa ad attività e manifestazioni con durata limitata  
 
 
 CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
 
Il sottoscritto, avendo ricevuto idonea informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003,  
  
    ACCONSENTE 
 
 

1. al trattamento dei propri dati personali, ivi inclusi quelli di natura sensibile , per lo svolgimento delle operazioni 
connesse alle procedure di affiliazione all’ US ACLI , e di gestione del rapporto assicurativo. (OBBLIGATORIO ) 

Firma dell’interessato (o del soggetto che esercita su questi la potestà 
legale ai sensi delle disposizioni di legge): 
 
 
 

2. al trattamento dei propri dati personali  per l’invio di comunicazioni di natura promozionale inerenti ai servizi ed 
alle iniziative proposte a qualsiasi livello dall’ US ACLI e dagli enti collegati al movimento aclista. 
(FACOLTATIVO ) 

 
Firma  dell’interessato  (o del soggetto che esercita la potestà legale ai 
sensi delle disposizioni di legge 

  ____________________________________________________ 
 
 

3. anche ai sensi degli artt. 96 e 97 della L. 633/1941, all’utilizzo del materiale audio e video ( interviste, filmati, 
fotografie diapositive) realizzato nel corso di eventi e/o manifestazioni sportive allo scopo di promuovere sia le 
attività dell’US ACLI che, più in generale, l’esercizio della pratica sportiva. (FACOLTATIVO) 

 
 
 
Firma dell’interessato  (o del soggetto che esercita la potestà legali ai 
sensi delle disposizioni di legge): 
 
_______________________________________________ 

 
 
 
 
Luogo e Data _________________________     



 
 
 

DOMANDA DI AMMISSIONE A SOCIO 
Al Comitato USAcli 

 
Spett. le Presidenza USAcli 
 

 
Il/la sottoscritto/a_________________________________________________________________________ 

nato/a_________________________________ il__________________ domiciliato/a___________________ 

Via___________________________________ N._____ Cap.________ Prov._________________________ 

chiede alla Presidenza USAcli___________________________________________________ 

di essere ammesso/a nella qualità di socio US Acli,e dichiara di conoscere lo Statuto e il Regolamento della stessa US Acli e 
di accettarli integralmente.                           
DICHIARA 

·  di essere a conoscenza delle coperture assicurative previste dalla polizza tesseramento e relative 
appendici US Acli e delle condizioni particolari riferibili alla tessera richiesta 

 
‘  tessera associativa base A.  ‘  promocard    ‘  opzione   
‘  opzione promocard    ‘  tessera FRIENDLY *  ‘  tessera FAST * 
‘  bollino integrativo B   ‘  bollino integrativo B-plus 
  

·  di conoscere e di impegnarsi ad osservare il primo comma dell’art. 1914 del Codice Civile, riguardante 
l’assicurazione contro gli infortuni e cioè: “l’assicurato deve fare quanto gli è possibile per evitare o diminuire 
il danno”.  

·  di essere a conoscenza delle disposizioni vigenti in materia di tutela sanitaria delle attività sportive e degli obblighi 
conseguenti. 

 
 
In fede 

IL RICHIEDENTE_____________________________________ 
 
 

Per minori   Dichiarazione dei genitori o di chi ne fa le veci 
 
 
In qualità di genitori  i sottoscritti:_______________________________________________________________ 
 
 
 
 
DICHIARANO 
 

·  di accettare, in base a quanto previsto dal Codice Civile sull’esercizio della patria potesta’, il tesseramento 
alla Associazione Sportiva/Società  
 
Sportiva___________________________________delpropriofiglio/a_____________________________ 
 

·  di conoscere e concorrere a far rispettare le disposizioni statutarie e regolamentari della stessa ’US Acli  

 

·  di essere a conoscenza delle disposizioni vigenti in materia di tutela sanitaria delle attività sportive e degli obblighi 
conseguenti. 

 
 
Data_____________________________________ Firma___________________________________________ 
 
  
 



Informativa  ex art.13 D.lgs. n.196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali) 
 
1-Finalità del trattamento. 
I dati personali raccolti attraverso la domanda di ammissione a socio verranno trattati per il perseguimento delle finalità 
istituzionali dell’ente, ivi incluse le operazioni connesse al tesseramento all’ US ACLI ed alla gestione del rapporto 
assicurativo, nonché, ove espressamente consentito, per l’invio di comunicazioni di natura promozionale inerenti ai servizi e 
alle iniziative proposte a qualsiasi livello dall’US ACLI e dagli enti collegati al movimento aclista.  
L’US ACLI si riserva la possibilità di produrre , nel corso di eventi e/o manifestazioni sportive, materiale audio/video 
(quale a titolo esemplificativo, filmati, interviste, fotografie, diapositive) da impiegare allo scopo di promuovere sia le 
proprie attività che, più in generale, l’esercizio della pratica sportiva. Le immagini che la ritraggono, e più in generale, i suoi 
dati personali contenuti nel predetto materiale saranno trattati solo se da lei espressamente consentito. 
 
2.Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati raccolti attraverso la domanda di ammissione a socio, al pari del trattamento della sua immagine, 
verrà effettuato con strumenti manuali ed automatici, in base alle esigenze di volta in volta riscontrate ed alle operazioni 
eseguite. 
In entrambi i casi l’ US ACLI assicura il rispetto delle prescrizioni in materia di sicurezza  di cui agli artt. 31 e ss. del 
D.Lgs. 196/2003. 
 
3.Natura obbligatoria e facoltativa del conferimento dei dati  
Il conferimento dei dati raccolti attraverso la domanda di ammissione a socio è strettamente necessario ai fini del 
perfezionamento della procedura di tesseramento all’US ACLI e all’attivazione della copertura assicurativa prevista per lo 
svolgimento dell’attività sportiva: tali operazioni, pertanto, non potranno essere effettuate in sua assenza. 
Il conferimento della sua immagine è puramente facoltativo, pertanto, ove preferisse non prestarsi alla registrazione di 
prodotti audio/video, l’US ACLI non raccoglierà , per quanto possibile, la sua immagine, né utilizzerà le porzioni di 
materiale audiovisivo che la ritraggono. 
 
4.Ambito di conoscibilità dei dati personali. 
I suoi dati personali raccolti attraverso la domanda di ammissione a socio verranno trattati dagli incaricati di tutte le strutture 
US ACLI competenti, sia a livello provinciale che nazionale, per il completamento delle pratiche di tesseramento e di 
gestione del rapporto assicurativo. I dati potranno inoltre essere comunicati alle pubbliche amministrazioni, per lo 
svolgimento delle proprie funzioni istituzionali e nei limiti stabiliti da  leggi e regolamenti, nonché ad eventuali soggetti 
terzi, quali società assicurative o banche, che assistano l’US ACLI nello svolgimento delle proprie attività. Per lo 
svolgimento di attività di carattere promozionale, , inoltre, i suoi dati personali potranno essere comunicati, in presenza di 
un suo esplicito consenso, a tutte le strutture contemplate dallo statuto US ACLI,  nonché ad altri enti facenti parte del 
movimento aclista. 
Tali informazioni non saranno soggette a diffusione. 
Il materiale audiovisivo prodotto nel corso di eventi e/o manifestazioni sportive  potrà essere distribuito e/o diffuso 
attraverso qualsiasi mezzo di comunicazione, sia a titolo gratuito che oneroso, in relazione alle esigenze di carattere 
promozionale dell’ US ACLI. 
 
5. Estremi identificativi del Titolare e del Responsabile del trattamento. 
Titolare del trattamento è l’ US ACLI, con sede in via G. Marcora 18/20 – 00153 Roma nella persona del legale 
rappresentante pro tempore dell’associazione.  
Responsabile del trattamento è il Segretario all’organizzazione,  reperibile all’indirizzo e-mail segreteria.usacli@acli.it, 
oppure telefonicamente al numero 06-5840652. 
 
 
6. Diritti dell’interessato 
L’art. 7 del D.Lgs. 196 del 2003 le riconosce, in qualità di interessato, taluni diritti che potrà esercitare sia di persona che a 
mezzo di delega. Di seguito viene riportato il suddetto articolo: 
 
Art. 7 D.Lgs. 196/ 2003: Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti 
L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’assistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non 
ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 
L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione:  a) dell’origine dei dati personali;  b) delle finalità e modalità di 
trattamento; c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici;  d) degli estremi 
identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’art. 5, comma 2;  e) dei soggetti o delle 
categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di 
rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 
L’interessato ha diritto di ottenere: a) l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse , l’integrazione dei 
dati ;  b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi 
quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente 



trattati; c) l’attestazione che le operazioni di cui  alle lettere a) e b)  sono state portate a conoscenza, anche per quanto 
riguarda il loro contenuto , di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento 
si rileva impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 
L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo 
riguardano, ancorché  pertinenti allo scopo della raccolta; B) al trattamento dei dati personali che lo riguardano a fini di 
invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione 
commerciale. 
 
* NOTE su tessere FAST e FRIENDLY 
FRIENDLY (solo copertura RCT) :Valida per tutti coloro che sono già coperti contro gli infortuni o che non svolgono 
attività motoria e sportiva, esclusi i dirigenti, ma aderiscono e/o partecipano al resto dell’attività istituzionale e associativa  
(attività organizzativa, formativa, ricreativa, didattica, convegnistica, ecc.) 
FAST:(copertura assicuratore con valore temporaneo) Valida per chi partecipa ad attività e manifestazioni con durata 
limitata  
 
 
 CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
 
Il sottoscritto, avendo ricevuto idonea informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003,  
  
    ACCONSENTE 
 
 

1. al trattamento dei propri dati personali, ivi inclusi quelli di natura sensibile , per lo svolgimento delle operazioni 
connesse alle procedure di affiliazione all’ US ACLI , e di gestione del rapporto assicurativo. (OBBLIGATORIO ) 

Firma dell’interessato (o del soggetto che esercita su questi la potestà 
legale ai sensi delle disposizioni di legge): 
 
 
 

2. al trattamento dei propri dati personali  per l’invio di comunicazioni di natura promozionale inerenti ai servizi ed 
alle iniziative proposte a qualsiasi livello dall’ US ACLI e dagli enti collegati al movimento aclista. 
(FACOLTATIVO ) 

 
Firma  dell’interessato  (o del soggetto che esercita la potestà legale ai 
sensi delle disposizioni di legge 

  ____________________________________________________ 
 
 

3. anche ai sensi degli artt. 96 e 97 della L. 633/1941, all’utilizzo del materiale audio e video ( interviste, filmati, 
fotografie diapositive) realizzato nel corso di eventi e/o manifestazioni sportive allo scopo di promuovere sia le 
attività dell’US ACLI che, più in generale, l’esercizio della pratica sportiva. (FACOLTATIVO) 

 
Firma dell’interessato  (o del soggetto che esercita la potestà legali ai 
sensi delle disposizioni di legge): 
 
_______________________________________________ 

 
 
 
Luogo e Data _________________________     
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LE ASSOCIAZIONI  SPORTIVE DILETTANTISTICHE:  

REQUISITI  STATUTARI,  ADEMPIMENTI  E 

OPPORTUNITÀ 

 

 
Requisiti statutari e adempimenti 
Nella Gazzetta Ufficiale n° 119 del 22 maggio 2004 e n°136 del 28 maggio 2004 sono stati 
pubblicati due provvedimenti legislativi nei quali sono contenute importanti disposizioni 
concernenti le società e associazioni sportive dilettantistiche. Il primo (legge 21 maggio 2004 
n°128, art.4 comma 6 bis) con le modifiche apportate all’art. 90 comma 18 della legge 289/2002 
precisa i requisiti che debbono contenere gli statuti delle società e associazioni sportive per essere 
riconosciute come tali e conseguentemente usufruire delle agevolazioni fiscali per esse previste 
dalla legislazione vigente oltre che della priorità sull’utilizzo delle strutture pubbliche (scuole, 
impianti ecc.) e di eventuali contributi pubblici.  
Il secondo provvedimento (D.Lgs 28 maggio 2004 n°136) conferma la centralità del CONI nello 
sport, gli assegna la funzione di organismo che riconosce la “qualità sportiva” di società o di 
associazioni aventi finalità sportive dilettantistiche, di compilare l’elenco di tali società ed 
associazioni e di trasmetterlo annualmente al Ministero delle Finanze- Agenzia delle Entrate, ai fini 
della legittima fruizione dei benefici fiscali previsti in favore delle stesse.  
In considerazione che solo le associazioni/società che hanno statuti conformi alle disposizioni 
vigenti (D.Lgs.460/97- L.289/2002-L.128/2004) possono usufruire delle facilitazioni suddette, 
abbiamo ritenuto utile predisporre statuti tipo, contenenti tutte le clausole delle leggi richiamate che 
con gli opportuni adeguamenti alle situazioni concrete (ad esempio colori sociali, riferimento a 
particolari discipline ecc.) possono essere adottati dalle nostre associazioni sportive e polisportive. 
Le eventuali modifiche da apportare agli statuti esistenti debbono essere approvate da una 
assemblea straordinaria dei soci appositamente convocata e il relativo verbale assieme allo statuto 
modificato (o le sole modifiche apportate se il vecchio statuto era già registrato), vanno registrati 
presso l’Agenzia delle Entrate competente per territorio (in triplice copia), al costo di Euro 168,00 
più una marca da bollo di Euro 14,62 ogni 4 pagine composte da 25 righe; qualora lo statuto 
modificato avesse forma di “atto pubblico”, anche le modifiche vanno registrate dal notaio.  
Nel caso una società abbia forma giuridica diversa da quella associativa (Srl o cooperativa), prima 
di procedere alle modifiche statutarie è opportuno contattare la Sede nazionale US Acli.  
In considerazione del fatto che le associazioni sportive dilettantistiche hanno assunto una 
qualificazione giuridica propria, si pone la problematica del gruppo sportivo operante all’interno del 
circolo Acli o della Parrocchia.  
Per quanto sopra, al fine di poter fruire delle agevolazioni riservate alle associazioni sportive 
dilettantistiche, queste ultime dovranno ottemperare ad una serie di adempimenti (denominazione 
che includa l’acronimo ASD, statuto con particolari clausole, iscrizione presso il registro Coni, etc) 
che le differenziano profondamente dalla associazione Acli o dalla Parrocchia. Abbiamo perciò 
ritenuto opportuno predisporre uno statuto tipo di associazione sportiva dilettantistica che si 
configura quale sezione sportiva del circolo Acli o della Parrocchia.  

��  
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La convenzione CAF Acli: un’opportunità per le ASD US Acli 
L’importanza dello sport di cittadinanza quale elemento di nuovo welfare, i recenti provvedimenti 
legislativi,  la complessità e la mutevolezza della materia sportiva, oltre alla professionalità e alla 
qualità dei servizi del sistema CAF Acli, ci hanno spinto a  individuare nel potenziamento dei 
servizi  allo sport e alla persona  il terreno comune di  progettualità condivisa tra US Acli e CAF 
Acli.  
Una progettualità condivisa sancita nell’aprile 2009 da una convenzione finalizzata  all’attivazione 
di azioni mirate a fornire servizi fiscali ed amministrativi a supporto delle esigenze specifiche di 
associazioni e società sportive US Acli a partire dalla promozione di corsi formativi e di 
aggiornamento, specifici per gli operatori delle Acli service e per i dirigenti e operatori US Acli.  
In tal senso la convenzione rappresenta la formalizzazione di un impegno per il futuro, ma anche il 
primo risultato di un lavoro comune di lettura, di analisi, di individuazione delle priorità, che ha 
portato a delineare un percorso che intende mettere al  centro il rafforzamento e la valorizzazione 
delle persone e dei territori quali principali risorse associative. 
Funzionale al percorso sarà l’attivazione di un portale che, oltre a consentire il continuo 
aggiornamento della normativa, degli adempimenti e della modulistica, servirà a implementare i 
contenuti e a orientare il percorso. 
Il primo strumento realizzato è la pubblicazione:  “Oltre l’ostacolo – opportunità e strumenti per 
l’associazionismo sportivo nelle Acli” dove accanto a una prima parte  contenente la presentazione 
dell’US Acli dei servizi CAF Acli, degli obiettivi del percorso comune,  c’è una sezione 
(completata da un CD) riservata alla normativa e la modulistica per la costituzione e la gestione 
delle associazioni sportive. 
Per ulteriori informazioni è a vostra disposizione l’Ufficio consulenze amministrativo-fiscali 
dell’US Acli (tel. 06 5840563). 

��  



SPORT DI TUTTI �� USacli�� 2010/2011��
 

 

Unione Sportiva Acli Via Giuseppe Marcora 18/20 - 00153 - Roma�� ���ƒ�‰�‹�•�ƒ��56��
��

 

STATUTO TIPO DELLE ASSOCIAZIONI 
SPORTIVE DILETTANTISTICHE 

(elaborato dall’Unione Sportiva Acli sede nazionale) 

Art. 1 - Costituzione e Sede 

Sulla base dell’articolo 18 della Costituzione Italiana e degli art. 36, 37, 38 del codice civile è 
costituita l’associazione sportiva denominata: “………. Associazione Sportiva Dilettantistica” 
con sede in…………….. Via…………………………………... 

Art. 2 - Scopi e finalità 

L’Associazione sportiva  
- Ha lo scopo di sviluppare, promuovere, coordinare iniziative per rispondere ai bisogni di attività 
motorio-sportiva dilettantistica di tutti, uomini e donne di ogni età, condizione sociale e nazionalità, 
con un’attenzione particolare ai lavoratori, alle persone più esposte a rischi di emarginazione fisica 
e sociale ed alle loro famiglie.  
- Per la crescita umana e sociale dei propri soci, può promuovere e gestire attività culturali, 
ricreative, educative e formative compresa l’attività didattica per l’avvio ed il perfezionamento 
dell’attività sportiva dilettantistica.  
- Sviluppa il proprio compito educativo favorendo un’esperienza comunitaria rivolta alla 
maturazione della personalità.  
- Si impegna a rispettare ed osservare lo Statuto ed il Regolamento e a conformarsi alle norme e alle 
direttive dell’Ente di promozione Sportiva e/o delle Discipline Associate e Federazioni Sportive 
Nazionali riconosciute dal CONI a cui intenderà affiliarsi e a partecipare al programma di attività 
delle stesse.  
- Si impegna ad esercitare con lealtà la sua attività osservando principi e le norme sportive al fine di 
salvaguardare la funzione educativa, popolare, sociale e culturale dello sport.  
- Non ha finalità di lucro, è ispirata a principi di democrazia e di pari opportunità di tutti gli 
associati ed opera nel quadro delle leggi a carattere nazionale e regionale sull’associazionismo 
sportivo, collaborando con altre esperienze sportive, forze sociali ed istituzioni per migliorare le 
leggi, le normative e gli interventi pubblici in materia di sport. 

Art. 3 - Durata 

La durata dell’Associazione è illimitata e la stessa potrà essere sciolta solo con delibera 
dell’Assemblea straordinaria degli associati. 

Art. 4 - Soci dell’associazione 

A) Possono essere Soci dell’associazione sportiva tutti i cittadini che ne condividono le finalità.  
B) Non sono ammessi soci temporanei.  
C) Le richieste di iscrizione vanno indirizzate al Consiglio Direttivo su modulo a ciò predisposto.  
D) L’accettazione della domanda di ammissione dà diritto a ricevere la tessera sociale. È compito 
del Consiglio Direttivo ratificare tale ammissione entro 30 giorni. Nel caso la domanda venga 
respinta, l’interessato potrà presentare ricorso sul quale si pronuncerà in via definitiva l’Assemblea 
ordinaria, nella sua prima convocazione. 
E) I soci hanno diritto a frequentare i locali dell’Associazione ed a partecipare a tutte le 
manifestazioni indette dalla stessa.  
F) Sono eleggibili alle cariche sociali tutti i soci purché:  
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- non abbiano riportato condanne penali passate in giudicato per reati non colposi a pene detentive 
superiori ad un anno, ovvero a pene che comportino l’interdizione dai pubblici uffici per un periodo 
superiore ad un anno;  
- non abbiano riportato nell’ultimo decennio, salvo riabilitazione, squalifiche od inibizioni 
complessivamente superiori ad un anno;  
- non abbiano subito sanzioni di sospensione dell’attività sportiva a seguito dell’utilizzo di sostanze 
e metodi che alterino le naturali prestazioni fisiche nelle attività sportive.  
G) Per le cariche che comportano responsabilità civile o verso terzi, sono eleggibili soci che hanno 
raggiunto la maggiore età. 
H) I Soci sono tenuti:  
- al pagamento della tessera sociale o di eventuali quote contributive mensili od altre periodicità in 
relazione all’attività dell’associazione sportiva; la tessera sociale e le quote versate non sono 
trasmissibili né rivalutabili;  
- all’osservanza dello Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni prese dagli 
Organi sociali, comprese eventuali integrazioni della cassa sociale attraverso versamenti di quote 
straordinarie.  
I) I Soci possono essere sospesi, espulsi o radiati per i seguenti motivi:  
- qualora non ottemperino alle disposizioni del presente statuto ed altre delibere prese dagli organi 
sociali;  
- qualora si rendessero morosi nel pagamento della quota sociale senza giustificato motivo;  
- qualora in qualche modo arrechino danni morali o materiali all’associazione sportiva.  
Avverso la sospensione, l’espulsione o la radiazione i soci possono ricorrere in prima istanza 
all’Assemblea dei Soci e, in seconda, agli Organi di Giustizia del Coni. 

Art. 5 - Gli Organi dell’associazione 

Gli Organi dell’Associazione sportiva sono l’Assemblea dei Soci, il Consiglio Direttivo, il 
Presidente. 

Art. 6 - L’Assemblea 

A) L’assemblea della Associazione sportiva  
- È l’organo sovrano della Associazione sportiva.  
- È costituita con voto deliberativo dagli iscritti in regola con il pagamento delle quote associative e 
che non abbiano in corso sanzioni disciplinari; non sono ammesse deleghe.  
- È convocata dal Consiglio Direttivo, in via ordinaria almeno una volta l’anno e, in via 
straordinaria, qualora lo richiedano un terzo dei soci.  

La convocazione deve: 

• avvenire almeno dieci giorni prima dello svolgimento della riunione;  
• essere affissa presso la sede e comunicata con ogni mezzo che ne consenta una idonea pubblicità;  
• indicare: la data ed il luogo della riunione; l’ora della prima e della seconda convocazione, 
distanziate di almeno un’ora; gli argomenti all’ordine del giorno ed il programma dei lavori. 

- Decide gli indirizzi programmatici e ne verifica l’attuazione da parte del Consiglio Direttivo.  
- Approva annualmente il conto economico preventivo ed il rendiconto economico e finanziario 
consuntivo.  
- Approva e modifica eventuali regolamenti. 

B) Alla scadenza del mandato e nei casi di dimissioni, decadenza, impedimento del Presidente è 
convocata con all’ODG:  
- Elezione del Presidente.  
- Determinazione della composizione del Consiglio Direttivo in base alle specifiche caratteristiche 
dell’Associazione.  
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- Elezione, su proposta del Presidente, di uno o più Vice Presidenti e degli altri componenti del 
Consiglio Direttivo tenendo conto che devono essere comunque attribuite le responsabilità 
dell’organizzazione dell’amministrazione. 

C) Le delibere dell’Assemblea e i rendiconti consuntivi devono essere portati a conoscenza dei soci 
con le medesime modalità previste per la sua convocazione. 

Art. 7 - Validità assembleare 

A) L’assemblea ordinaria è validamente costituita in prima convocazione con la presenza della 
maggioranza assoluta degli associati aventi diritto di voto e delibera validamente con voto 
favorevole della maggioranza dei presenti. Ogni socio ha diritto ad un voto.  
B) L’assemblea straordinaria in prima convocazione è validamente costituita quando sono presenti 
due terzi degli associati aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei 
presenti.  
C) Trascorsa un’ora dalla prima convocazione tanto l’assemblea ordinaria che l’assemblea 
straordinaria saranno validamente costituite qualunque sia il numero degli associati intervenuti e 
delibera con il voto dei presenti. 

Art. 8 - Assemblea straordinaria 

A) L’assemblea straordinaria deve essere convocata dal Consiglio Direttivo con lettera 
raccomandata o altra idonea forma di comunicazione spedita ai soci almeno 15 giorni prima 
dell’adunanza.  
B) L’assemblea straordinaria delibera sulle seguenti materie: approvazione e modificazione dello
statuto sociale; atti e contratti relativi a diritti reali immobiliari, scioglimento dell’associazione e 
modalità di liquidazione. 

Art. 9 - Il Consiglio Direttivo della Associazione Sportiva

A) È l’organo esecutivo dell’Associazione sportiva.  
B) Sviluppa il programma stabilito dall’Assemblea dei soci.  
C) Dura in carica 4 anni, ma decade qualora, per dimissioni o altri motivi, venisse a mancare la 
maggioranza dei componenti eletti dall’Assemblea.  
D) È composto da un minimo di tre a un massimo di cinque membri. I membri del Consiglio 
Direttivo non possono ricoprire cariche analoghe in altre società o associazioni sportive 
dilettantistiche nell’ambito della medesima Federazione Sportiva Nazionale o Disciplina Associata 
se riconosciute dal CONI, ovvero nell’ambito della medesima disciplina facente capo ad un Ente di 
Promozione Sportiva.  
E) Nel caso l’assemblea le abbia delegato l’elezione del Presidente, procede alla sua elezione tra i 
suoi componenti e, su proposta del Presidente, procede all’attribuzione delle responsabilità 
associative agli altri componenti del Consiglio Direttivo. 

Art. 10 - Convocazione Direttivo 

Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario, oppure se ne sia 
fatta richiesta da almeno due Consiglieri, senza formalità.  
Le riunioni ordinarie del Consiglio Direttivo sono convocate e presiedute dal Presidente e sono 
valide con la presenza della maggioranza dei suoi componenti. 

Art. 11 - Compiti del Consiglio Direttivo
Sono compiti del Consiglio Direttivo:  
- deliberare sulle domande di ammissione dei soci;  
- redigere il rendiconto economico-finanziario preventivo e quello consuntivo da sottoporre 
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all’Assemblea;  
- fissare le date delle assemblee ordinarie dei soci da indire almeno una volta all’anno e convocare 
l’Assemblea straordinaria qualora lo reputi necessario o venga chiesto dai soci;  
- redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all’attività sociale da sottoporre all’approvazione 
dell’Assemblea degli associati;  
- adottare i provvedimenti di radiazione verso i soci qualora si dovessero rendere necessari;  
- attuare le finalità previste dallo statuto e l’attuazione delle decisioni dell’Assemblea dei soci. 

Art. 12 - Il Presidente 

A) Ha la rappresentanza legale dell’Associazione e la rappresenta nei rapporti esterni, 
personalmente o a mezzo di suoi delegati.  
B) Convoca e presiede la Presidenza e ne cura le deliberazioni.  
C) Stipula gli atti inerenti l’attività associativa.  
D) In caso di impedimento o di prolungata assenza del Presidente, il Vice Presidente lo sostituisce 
nei suoi compiti.  
E) Il Presidente uscente è tenuto a dare regolari consegne organizzative, finanziarie e patrimoniali al 
nuovo Presidente entro 20 giorni dall’elezione di questi; tali consegne devono risultare da apposito 
processo verbale che deve essere portato a conoscenza della presidenza alla prima riunione. 

Art. 13 - Processi verbali

Di tutte le riunioni dell’assemblea e del Consiglio Direttivo, deve essere redatto un processo verbale 
che va trascritto negli appositi libri. 

Art. 14 - Il rendiconto 
A) Il Consiglio direttivo redige il rendiconto economico-finanziario dell’associazione, sia 
preventivo che consuntivo da sottoporre all’approvazione assembleare. Il rendiconto consuntivo 
deve informare circa la situazione economico-finanziaria dell’associazione, con separata 
indicazione dell’eventuale attività commerciale posta in essere accanto all’attività istituzionale; ciò 
anche attraverso una separata relazione di accompagnamento.  
B) Il rendiconto deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e corretto 
la situazione patrimoniale ed economico - finanziaria della associazione, nel rispetto del principio 
della trasparenza nei confronti degli associati. 
C) Copia del rendiconto deve essere messo a disposizione di tutti gli associati. 

Art. 15 - Anno sociale 

L’anno sociale e l’esercizio finanziario iniziano il 1° gennaio e terminano il 31 dicembre di ciascun 
anno. 

Art. 16 - Patrimonio 

A) Il patrimonio dell’Associazione è costituito dai contributi dei Soci e da tutti i beni mobili ed 
immobili ad esso pervenuti per qualsiasi titolo o causa. I singoli Soci non potranno, in caso di 
recesso, chiedere all’Associazione la divisione del fondo comune.  
B) Data la natura di associazione senza scopo di lucro, è obbligatorio reinvestire gli eventuali utili 
prodotti per le finalità istituzionali e conseguentemente è vietato distribuire anche in modo indiretto 
utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’associazione, salvo che 
la destinazione e la distribuzione non siano imposte dalla legge.  
C) I beni patrimoniali dell’Associazione devono essere inventariati. 
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Art. 17 - Scioglimento dell’Associazione

A) Lo scioglimento dell’Associazione è deliberato dall’Assemblea generale dei soci, convocata in 
seduta straordinaria, con l’approvazione, sia in prima che in seconda convocazione, di almeno 3/5 
dei soci esprimenti il solo voto personale, con esclusione delle deleghe. Così pure la richiesta 
dell’Assemblea generale straordinaria da parte dei soci aventi per oggetto lo scioglimento 
dell’Associazione deve essere presentata da almeno 3/5 dei soci con diritto di voto, con l’esclusione 
delle deleghe.  
B) L’Assemblea, all’atto di scioglimento dell’Associazione, delibererà, sentita l’autorità preposta, 
in merito alla destinazione dell’eventuale residuo attivo del patrimonio dell’Associazione.  
C) La destinazione del patrimonio residuo avverrà a favore di altra Associazione che persegua 
finalità analoghe ovvero a fini di pubblica utilità, fatta salva diversa destinazione imposta dalla 
legge. 

Art. 18 - Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni le norme e le 
leggi vigenti che regolano l’associazionismo sociale, sportivo dilettantistico, nonché le norme del 
codice civile. 
 

��  
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STATUTO TIPO DELLE ASSOCIAZIONI 
SPORTIVE DILETTANTISTICHE COSTITUITE 

PRESSO I CIRCOLI ACLI 
(elaborato dall’Unione Sportiva Acli sede nazionale) 

 

Art. 1 - Costituzione e Sede 

Sulla base dell’articolo 18 della Costituzione Italiana e degli art. 36, 37, 38 del codice civile è 
costituita l’associazione sportiva denominata: “………....Associazione Sportiva Dilettantistica”; 
con sede in……………...Via……...........................……………. essa si configura quale sezione 
sportiva del circolo Acli ………………………………………………………………….. 

Art. 2 - Scopi e finalità 

L’Associazione sportiva 

- Ha lo scopo di sviluppare, promuovere, coordinare iniziative per rispondere ai bisogni di attività 
motorio-sportiva dilettantistica di tutti, uomini e donne di ogni età, condizione sociale e nazionalità, 
con un’attenzione particolare ai lavoratori, alle persone più esposte a rischi di emarginazione fisica 
e sociale ed alle loro famiglie; si ispira, facendone pieno e costante riferimento, alle linee di 
indirizzo delle Associazioni Cristiane Lavoratori Italiani, il cui statuto è stato adottato dal circolo 
Acli.  
 - Per la crescita umana e sociale dei propri soci, può promuovere e gestire attività culturali, 
ricreative, educative e formative compresa l’attività didattica per l’avvio ed il perfezionamento 
dell’attività sportiva dilettantistica. - Sviluppa il proprio compito educativo favorendo un’esperienza 
comunitaria rivolta alla maturazione della personalità.  
- Si impegna a rispettare ed osservare lo Statuto ed il Regolamento e a conformarsi alle norme e alle 
direttive dell’Ente di promozione Sportiva e/o delle Discipline Associate e Federazioni Sportive 
Nazionali riconosciute dal CONI a cui intenderà affiliarsi, e a partecipare al programma di attività 
delle stesse.  
- Si impegna ad esercitare con lealtà la sua attività osservando i principi e le norme sportive al fine 
di salvaguardare la funzione educativa, popolare, sociale e culturale dello sport.  
- Non ha finalità di lucro, è ispirata a principi di democrazia e di pari opportunità di tutti gli 
associati ed opera nel quadro delle leggi a carattere nazionale e regionale sull’associazionismo 
sportivo, collaborando con altre esperienze sportive, forze sociali ed istituzioni per migliorare le 
leggi, le normative e gli interventi pubblici in materia di sport. 

Art. 3 - Durata 

La durata dell’Associazione è illimitata e la stessa potrà essere sciolta solo con delibera 
dell’Assemblea straordinaria degli associati. 

Art. 4 - Soci dell’associazione 

A) Possono essere Soci dell’Associazione sportiva tutti i cittadini che ne condividono le finalità.  
B) Non sono ammessi soci temporanei.  
C) Le richieste di iscrizione vanno indirizzate al Consiglio Direttivo su modulo a ciò predisposto.  
D) L’accettazione della domanda di ammissione dà diritto a ricevere la tessera sociale. È compito 

del Consiglio Direttivo ratificare tale ammissione entro 30 giorni. Nel caso la domanda venga 
respinta, l’interessato potrà presentare ricorso sul quale si pronuncerà in via definitiva 
l’Assemblea ordinaria, nella sua prima convocazione. 



SPORT DI TUTTI �� USacli�� 2010/2011��
 

 

Unione Sportiva Acli Via Giuseppe Marcora 18/20 - 00153 - Roma�� ���ƒ�‰�‹�•�ƒ��62��
��

E) I soci hanno diritto a frequentare i locali dell’Associazione ed a partecipare a tutte le 
manifestazioni indette dalla stessa. 

F) Sono eleggibili alle cariche sociali tutti i soci purché:  
- non abbiano riportato condanne penali passate in giudicato per reati non colposi a pene 
detentive superiori ad un anno, ovvero a pene che comportino l’interdizione dai pubblici 
uffici per un periodo superiore ad un anno;  
- non abbiano riportato nell’ultimo decennio, salvo riabilitazione, squalifiche od inibizioni 
complessivamente superiori ad un anno;  
- non abbiano subito sanzioni di sospensione dell’attività sportiva a seguito dell’utilizzo di 
sostanze e metodi che alterino le naturali prestazioni fisiche nelle attività sportive. 

G) Per le cariche che comportano responsabilità civile o verso terzi, sono eleggibili soci che hanno 
raggiunto la maggiore età.  

H) I Soci sono tenuti:  
- al pagamento della tessera sociale o di eventuali quote contributive mensili od altre 
periodicità in relazione all’attività dell’associazione sportiva; la tessera sociale e le quote 
versate non sono trasmissibili né rivalutabili;  
- all’osservanza dello Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni prese 
dagli Organi sociali, comprese eventuali integrazioni della cassa sociale attraverso 
versamenti di quote straordinarie.  

I) I soci possono essere sospesi, espulsi o radiati per i seguenti motivi:  
- qualora non ottemperino alle disposizioni del presente statuto ed altre delibere prese dagli 
organi sociali; - qualora si rendessero morosi nel pagamento della quota sociale senza 
giustificato motivo;  
- qualora in qualche modo arrechino danni morali o materiali all’associazione sportiva. 
Avverso la sospensione, l’espulsione o la radiazione i soci possono ricorrere in prima istanza 
all’Assemblea dei Soci e, in seconda, agli Organi di Giustizia del Coni. 

Art. 5 - Gli organi dell’associazione 
Gli organi dell’Associazione sportiva sono l’Assemblea dei Soci, il Consiglio Direttivo, il 
Presidente. 

Art. 6 - L’Assemblea 

A) L’Assemblea della Associazione sportiva  

�, È l’organo sovrano della Associazione sportiva.  
�, È costituita con voto deliberativo dagli iscritti in regola con il pagamento delle quote 

associative e che non abbiano in corso sanzioni disciplinari; non sono ammesse deleghe. 

�, È convocata dal Consiglio Direttivo, in via ordinaria almeno una volta l’anno e, in via 
straordinaria, qualora lo richiedano un terzo dei soci, la convocazione deve:  

• avvenire almeno dieci giorni prima dello svolgimento della riunione;  
• essere affissa presso la sede e comunicata con ogni mezzo che ne consenta una 
idonea pubblicità; 
• indicare: la data ed il luogo della riunione; l’ora della prima e della seconda 
convocazione, distanziate di almeno un’ora; gli argomenti all’ordine del giorno ed il 
programma dei lavori.  

�, Decide gli indirizzi programmatici e ne verifica l’attuazione da parte del Consiglio 
Direttivo.  

�, Approva annualmente il conto economico preventivo ed il rendiconto economico e 
finanziario consuntivo.  

�, Approva e modifica eventuali regolamenti.  
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B) Alla scadenza del mandato e nei casi di dimissioni, decadenza, impedimento del Presidente è 
convocata con all’ODG:  

�, Elezione del Presidente;  
�, Determinazione della composizione del Consiglio Direttivo in base alle specifiche 

caratteristiche dell’Associazione;  

�, Elezione, su proposta del Presidente, di uno o più Vice Presidenti e degli altri 
componenti del Consiglio Direttivo tenendo conto che devono essere comunque 
attribuite le responsabilità dell’organizzazione e dell’amministrazione;  

C) Le delibere dell’Assemblea e i rendiconti consuntivi devono essere portati a conoscenza dei soci 
con le medesime modalità previste per la sua convocazione. 

Art. 7 - Validità assembleare 

A) L’assemblea ordinaria è validamente costituita in prima convocazione con la presenza della 
maggioranza assoluta degli associati aventi diritto di voto e delibera validamente con voto 
favorevole della maggioranza dei presenti. Ogni socio ha diritto ad un voto.  
B) L’assemblea straordinaria in prima convocazione è validamente costituita quando sono presenti 
due terzi degli associati aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei 
presenti.  
C) Trascorsa un’ora dalla prima convocazione tanto l’assemblea ordinaria che l’assemblea 
straordinaria saranno validamente costituite qualunque sia il numero degli associati intervenuti e 
delibera con il voto dei presenti. 

Art. 8 - Assemblea straordinaria 

A) L’assemblea straordinaria deve essere convocata dal Consiglio Direttivo con lettera 
raccomandata o altra idonea forma di comunicazione spedita ai soci almeno 15 giorni prima 
dell’adunanza. 

B) L’assemblea straordinaria delibera sulle seguenti materie: approvazione e modificazione dello
statuto sociale; atti e contratti relativi a diritti reali immobiliari, scioglimento dell’associazione e 
modalità di liquidazione. 

Art. 9 - Il Consiglio Direttivo della Associazione Sportiva

A) È l’organo esecutivo dell’Associazione sportiva.  
B) Sviluppa il programma stabilito dall’Assemblea dei soci.  
C) Dura in carica 4 anni, ma decade qualora, per dimissioni o altri motivi, venisse a mancare la 
maggioranza dei componenti eletti dall’Assemblea.  
D) È composto da un minimo di tre a un massimo di cinque membri; I membri del Consiglio 
Direttivo non possono ricoprire cariche analoghe in altre società o associazioni sportive 
dilettantistiche nell’ambito della medesima Federazione Sportiva Nazionale o Disciplina Associata 
se riconosciute dal CONI, ovvero nell’ambito della medesima disciplina facente capo ad un Ente di 
Promozione Sportiva.  
E) Nel caso l’assemblea le abbia delegato l’elezione del Presidente, procede alla sua elezione tra i 
suoi componenti e, su proposta del Presidente, procede all’attribuzione delle responsabilità 
associative agli altri componenti del Consiglio Direttivo. 

Art. 10 - Convocazione Direttivo 

Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario, oppure se ne sia 
fatta richiesta da almeno due Consiglieri, senza formalità.  
Le riunioni ordinarie del Consiglio Direttivo sono convocate e presiedute dal Presidente e sono 
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valide con la presenza della maggioranza dei suoi componenti; partecipano ai lavori del Consiglio 
Direttivo, in qualità di invitati, i rappresentanti del circolo Acli ____________ al quale 
l’associazione fa riferimento. 

Art. 11 - Compiti del Consiglio Direttivo

Sono compiti del Consiglio Direttivo:  
-deliberare sulle domande di ammissione dei soci; 
-redigere il rendiconto economico-finanziario preventivo e quello consuntivo da sottoporre 
all’Assemblea; 
- fissare le date delle assemblee ordinarie dei soci da indire almeno una volta all’anno e convocare 
l’Assemblea straordinaria qualora lo reputi necessario o venga chiesto dai soci;  
- redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all’attività sociale da sottoporre all’approvazione 
dell’Assemblea degli associati;  
- adottare i provvedimenti di radiazione verso i soci qualora si dovessero rendere necessari;  
- attuare le finalità previste dallo statuto e l’attuazione delle decisioni dell’Assemblea dei soci. 

Art. 12 - Il Presidente 

A) Ha la rappresentanza legale dell’Associazione e la rappresenta nei rapporti esterni, 
personalmente o a mezzo di suoi delegati.  
B) Convoca e presiede la Presidenza e ne cura le deliberazioni.  
C) Stipula gli atti inerenti l’attività associativa.  
D) In caso di impedimento o di prolungata assenza del Presidente, il Vice Presidente lo sostituisce 
nei suoi compiti.  
E) Il Presidente uscente è tenuto a dare regolari consegne organizzative, finanziarie e patrimoniali al 
nuovo Presidente entro 20 giorni dall’elezione di questi; tali consegne devono risultare da apposito 
processo verbale che deve essere portato a conoscenza della presidenza alla prima riunione. 

Art. 13 - Processi verbali
Di tutte le riunioni dell’assemblea e del Consiglio Direttivo, deve essere redatto un processo verbale 
che va trascritto negli appositi libri. 

Art. 14 - Il rendiconto 

A) Il Consiglio direttivo redige il rendiconto economico-finanziario dell’associazione, sia 
preventivo che consuntivo da sottoporre all’approvazione assembleare. Il rendiconto consuntivo 
deve informare circa la situazione economico-finanziaria dell’associazione, con separata 
indicazione dell’eventuale attività commerciale posta in essere accanto all’attività istituzionale; ciò 
anche attraverso una separata relazione di accompagnamento.  
B) Il rendiconto deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e corretto 
la situazione patrimoniale ed economico - finanziaria della associazione, nel rispetto del principio 
della trasparenza nei confronti degli associati.  
C) Copia del rendiconto deve essere messo a disposizione di tutti gli associati. 

Art. 15 - Anno sociale 

L’anno sociale e l’esercizio finanziario iniziano il 1° gennaio e terminano il 31 dicembre di ciascun 
anno. 

Art. 16 - Patrimonio 

A) Il patrimonio dell’Associazione è costituito dai contributi dei Soci e da tutti i beni mobili ed 
immobili ad esso pervenuti per qualsiasi titolo o causa. I singoli Soci non potranno, in caso di 
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recesso, chiedere all’Associazione la divisione del fondo comune.  
B) Data la natura di associazione senza scopo di lucro, è obbligatorio reinvestire gli eventuali utili 
prodotti per le finalità istituzionali e conseguentemente è vietato distribuire anche in modo indiretto 
utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’associazione, salvo che 
la destinazione e la distribuzione non siano imposte dalla legge.  
C) I beni patrimoniali dell’Associazione devono essere inventariati. 

Art. 17 - Scioglimento dell’Associazione

A) Lo scioglimento dell’Associazione è deliberato dall’Assemblea generale dei soci, convocata in 
seduta straordinaria, con l’approvazione, sia in prima che in seconda convocazione, di almeno 3/5 
dei soci esprimenti il solo voto personale, con esclusione delle deleghe. Così pure la richiesta 
dell’Assemblea generale straordinaria da parte dei soci aventi per oggetto lo scioglimento 
dell’Associazione deve essere presentata da almeno 3/5 dei soci con diritto di voto, con l’esclusione 
delle deleghe.  
B) L’Assemblea, all’atto di scioglimento dell’Associazione, delibererà, sentita l’autorità preposta, 
in merito alla destinazione dell’eventuale residuo attivo del patrimonio dell’associazione.  
C) La destinazione del patrimonio residuo avverrà a favore di altra Associazione che persegua 
finalità analoghe ovvero a fini di pubblica utilità, fatta salva diversa destinazione imposta dalla 
legge. 

Art. 18 - Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto applicano le disposizioni le norme e le 
leggi vigenti che regolano l’associazionismo sociale, sportivo dilettantistico, nonché le norme del 
codice civile. 
 

� � � �
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STATUTO TIPO DI CIRCOLO PARROCCHIALE 
COSTITUITO COME ASSOCIAZIONE SPORTIVA 

DILETTANTISTICA 
(elaborato dall’Unione Sportiva Acli sede nazionale) 

 
Art. 1- Costituzione e Sede 

Sulla base dell’articolo 18 della Costituzione Italiana e degli art. 36, 37, 38 del codice civile è 
costituita l’associazione sportiva denominata: “...............Associazione Sportiva Dilettantistica”; 
con sede in ………………Via…………...................…………... essa si configura quale sezione 
sportiva della Parrocchia ………………………………………………………………….. 

Art. 2 - Scopi e finalità 

L’Associazione sportiva  
- Ha lo scopo di sviluppare, promuovere, coordinare iniziative per rispondere ai bisogni di attività 
motorio-sportiva dilettantistica di tutti, uomini e donne di ogni età, condizione sociale e nazionalità, 
con un’attenzione particolare ai lavoratori, alle persone più esposte a rischi di emarginazione fisica 
e sociale ed alle loro famiglie; si ispira, facendone pieno e costante riferimento, alle linee di 
indirizzo morale e pastorale della Parrocchia ………………………………………………………. 
- Per la crescita umana e sociale dei propri soci, può promuovere e gestire attività culturali, 
ricreative, educative e formative compresa l’attività didattica per l’avvio ed il perfezionamento 
dell’attività sportiva dilettantistica.  
- Sviluppa il proprio compito educativo favorendo un’esperienza comunitaria rivolta alla 
maturazione della personalità.  
- Si impegna a rispettare ed osservare lo Statuto ed il Regolamento e a conformarsi alle norme e alle 
direttive dell’Ente di promozione Sportiva e/o delle Discipline Associate e Federazioni Sportive 
Nazionali riconosciute dal CONI a cui intenderà affiliarsi, e a partecipare al programma di attività 
delle stesse.  
- Si impegna ad esercitare con lealtà la sua attività osservando i principi e le norme sportive al fine 
di salvaguardare la funzione educativa, popolare, sociale e culturale dello sport.  
- Non ha finalità di lucro, è ispirata a principi di democrazia e di pari opportunità di tutti gli 
associati ed opera nel quadro delle leggi a carattere nazionale e regionale sull’associazionismo 
sportivo, collaborando con altre esperienze sportive, forze sociali ed istituzioni per migliorare le 
leggi, le normative e gli interventi pubblici in materia di sport. 

Art. 3 – Durata 

La durata dell’Associazione è illimitata e la stessa potrà essere sciolta solo con delibera 
dell’Assemblea straordinaria degli associati. 

Art. 4 - Soci dell’associazione 

A) Possono essere Soci dell’associazione sportiva tutti i cittadini che ne condividono le finalità.  
B) Non sono ammessi soci temporanei.  
C) Le richieste di iscrizione vanno indirizzate al Consiglio Direttivo su modulo a ciò predisposto.  
D) L’accettazione della domanda di ammissione dà diritto a ricevere la tessera sociale. È compito 
del Consiglio Direttivo ratificare tale ammissione entro 30 giorni. Nel caso la domanda venga 
respinta, l’interessato potrà presentare ricorso sul quale si pronuncerà in via definitiva l’Assemblea 
ordinaria, nella sua prima convocazione. 
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E) I soci hanno diritto a frequentare i locali dell’Associazione ed a partecipare a tutte le 
manifestazioni indette dalla stessa.  
F) Sono eleggibili alle cariche sociali tutti i Soci purché:  
- non abbiano riportato condanne penali passate in giudicato per reati non colposi a pene detentive 
superiori ad un anno, ovvero a pene che comportino l’interdizione dai pubblici uffici per un periodo 
superiore ad un anno;  
- non abbiano riportato nell’ultimo decennio, salvo riabilitazione, squalifiche od inibizioni 
complessivamente superiori ad un anno; 
- non abbiano subito sanzioni di sospensione dell’attività sportiva a seguito dell’utilizzo di sostanze 
e metodi che alterino le naturali prestazioni fisiche nelle attività sportive.  
G) Per le cariche che comportano responsabilità civile o verso terzi, sono eleggibili soci che hanno 
raggiunto la maggiore età.  
H) I Soci sono tenuti:  
- al pagamento della tessera sociale o di eventuali quote contributive mensili od altre periodicità in 
relazione all’attività dell’associazione sportiva; la tessera sociale e le quote versate non sono 
trasmissibili né rivalutabili;  
- all’osservanza dello Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni prese dagli 
Organi sociali, comprese eventuali integrazioni della cassa sociale attraverso versamenti di quote 
straordinarie;  
I) I soci possono essere sospesi, espulsi o radiati per i seguenti motivi:  
- qualora non ottemperino alle disposizioni del presente statuto ed altre delibere prese dagli organi 
sociali;  
- qualora si rendessero morosi nel pagamento della quota sociale senza giustificato motivo;  
- qualora in qualche modo arrechino danni morali o materiali all’associazione sportiva;  
Avverso la sospensione, l’espulsione o la radiazione i soci possono ricorrere in prima istanza 
all’Assemblea dei Soci e, in seconda, agli Organi di Giustizia del Coni. 

Art. 5 - Gli organi dell’associazione 
Gli organi dell’associazione sportiva sono l’Assemblea dei Soci, il Consiglio Direttivo, il 
Presidente. 

Art. 6 - L’Assemblea 

A) L’Assemblea della Associazione sportiva  
- È l’organo sovrano della Associazione sportiva.  
- È costituita con voto deliberativo dagli iscritti in regola con il pagamento delle quote associative e 
che non abbiano in corso sanzioni disciplinari; non sono ammesse deleghe.  
- È convocata dal Consiglio Direttivo, in via ordinaria almeno una volta l’anno e, in via 
straordinaria, qualora lo richiedano un terzo dei soci, la convocazione deve:  
• avvenire almeno dieci giorni prima dello svolgimento della riunione; 
• essere affissa presso la sede e comunicata con ogni mezzo che ne consenta una idonea pubblicità;  
• indicare: la data ed il luogo della riunione; l’ora della prima e della seconda convocazione, 
distanziate di almeno un’ora; gli argomenti all’ordine del giorno ed il programma dei lavori.  
- Decide gli indirizzi programmatici e ne verifica l’attuazione da parte del Consiglio Direttivo.  
- Approva annualmente il conto economico preventivo ed il rendiconto economico e finanziario 
consuntivo.  
- Approva e modifica eventuali regolamenti.  
B) Alla scadenza del mandato e nei casi di dimissioni, decadenza, impedimento del Presidente è 
convocata con all’ODG:  
- Elezione del Presidente.  
- Determinazione della composizione del Consiglio Direttivo in base alle specifiche caratteristiche 
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dell’Associazione.  
- Elezione, su proposta del Presidente, di uno o più Vice Presidenti e degli altri componenti del 
Consiglio Direttivo tenendo conto che devono essere comunque attribuite le responsabilità 
dell’organizzazione e dell’amministrazione.  
C) Le delibere dell’Assemblea e i rendiconti consuntivi devono essere portati a conoscenza dei soci 
con le medesime modalità previste per la sua convocazione. 

Art. 7 - Validità assembleare 

A) L’assemblea ordinaria è validamente costituita in prima convocazione con la presenza della 
maggioranza assoluta degli associati aventi diritto di voto e delibera validamente con voto 
favorevole della maggioranza dei presenti. Ogni socio ha diritto ad un voto.  
B) L’assemblea straordinaria in prima convocazione è validamente costituita quando sono presenti 
due terzi degli associati aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei 
presenti.  
C) Trascorsa un’ora dalla prima convocazione tanto l’assemblea ordinaria che l’assemblea 
straordinaria saranno validamente costituite qualunque sia il numero degli associati intervenuti e 
delibera con il voto dei presenti. 

Art. 8 - Assemblea straordinaria 

A) L’assemblea straordinaria deve essere convocata dal Consiglio Direttivo con lettera 
raccomandata o altra idonea forma di comunicazione spedita ai soci almeno 15 giorni prima 
dell’adunanza.  
B) L’assemblea straordinaria delibera sulle seguenti materie: approvazione e modificazione dello 
statuto sociale; atti e contratti relativi a diritti reali immobiliari, scioglimento dell’associazione e 
modalità di liquidazione. 

Art. 9 - Il Consiglio Direttivo della Associazione Sportiva
A) È l’organo esecutivo dell’Associazione sportiva.  
B) Esso sviluppa il programma stabilito dall’Assemblea dei soci.  
C) Dura in carica 4 anni, ma decade qualora, per dimissioni o altri motivi, venisse a mancare la 
maggioranza dei componenti eletti dall’assemblea.  
D) È composto da un minimo di tre a un massimo di cinque membri; I membri del Consiglio 
Direttivo non possono ricoprire cariche analoghe in altre società o associazioni sportive 
dilettantistiche nell’ambito della medesima Federazione Sportiva Nazionale o Disciplina Associata 
se riconosciute dal CONI, ovvero nell’ambito della medesima disciplina facente capo ad un Ente di 
Promozione Sportiva.  
E) Nel caso l’Assemblea le abbia delegato l’elezione del Presidente, procede alla sua elezione tra i 
suoi componenti e, su proposta del Presidente, procede all’attribuzione delle responsabilità 
associative agli altri componenti del Consiglio Direttivo. 

Art. 10 - Convocazione Direttivo 
Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario, oppure se ne sia 
fatta richiesta da almeno due Consiglieri, senza formalità.  
Le riunioni ordinarie del Consiglio Direttivo sono convocate e presiedute dal Presidente e sono 
valide con la presenza della maggioranza dei suoi componenti; partecipano ai lavori del Consiglio
Direttivo, in qualità di invitati il Consulente Ecclesiastico che è di diritto il Parroco delle Parrocchia 
………………………………………. alla quale l’associazione fa riferimento e i rappresentanti 
delle realtà associative attive nell’ambito parrocchiale. 
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Art. 11 - Compiti del Consiglio Direttivo

Sono compiti del Consiglio Direttivo:  
- deliberare sulle domande di ammissione dei soci; 
- redigere il rendiconto economico-finanziario preventivo e quello consuntivo da sottoporre 
all’assemblea;  
- fissare le date delle assemblee ordinarie dei soci da indire almeno una volta all’anno e convocare 
l’Assemblea straordinaria qualora lo reputi necessario o venga chiesto dai soci;  
- redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all’attività sociale da sottoporre all’approvazione 
dell’Assemblea degli associati;  
- adottare i provvedimenti di radiazione verso i soci qualora si dovessero rendere necessari;  
- attuare le finalità previste dallo statuto e l’attuazione delle decisioni dell’Assemblea dei soci. 

Art. 12 - Il Presidente 

A) Ha la rappresentanza legale dell’Associazione e la rappresenta nei rapporti esterni, 
personalmente o a mezzo di suoi delegati.  
B) Convoca e presiede la Presidenza e ne cura le deliberazioni.  
C) Stipula gli atti inerenti l’attività associativa.  
D) In caso di impedimento o di prolungata assenza del Presidente, il Vice Presidente lo sostituisce 
nei suoi compiti.  
E) Il Presidente uscente è tenuto a dare regolari consegne organizzative, finanziarie e patrimoniali al 
nuovo Presidente entro 20 giorni dall’elezione di questi; tali consegne devono risultare da apposito 
processo verbale che deve essere portato a conoscenza della presidenza alla prima riunione. 

Art. 13 - Processi verbali

Di tutte le riunioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo, deve essere redatto un processo 
verbale che va trascritto negli appositi libri. 

Art. 14 - Il rendiconto 

A) Il Consiglio direttivo redige il rendiconto economico-finanziario dell’associazione, sia 
preventivo che consuntivo da sottoporre all’approvazione assembleare. Il rendiconto consuntivo 
deve informare circa la situazione economico-finanziaria dell’associazione, con separata 
indicazione dell’eventuale attività commerciale posta in essere accanto all’attività istituzionale; ciò 
anche attraverso una separata relazione di accompagnamento.  
B) Il rendiconto deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e corretto 
la situazione patrimoniale ed economico - finanziaria della associazione, nel rispetto del principio 
della trasparenza nei confronti degli associati.  
C) Copia del rendiconto deve essere messo a disposizione di tutti gli associati. 

Art. 15 - Anno sociale 

L’anno sociale e l’esercizio finanziario iniziano il 1° gennaio e terminano il 31 dicembre di ciascun 
anno. 

Art. 16 – Patrimonio 

A) Il patrimonio dell’Associazione è costituito dai contributi dei Soci e da tutti i beni mobili ed 
immobili ad esso pervenuti per qualsiasi titolo o causa. I singoli Soci non potranno, in caso di 
recesso, chiedere all’Associazione la divisione del fondo comune.  
B) Data la natura di associazione senza scopo di lucro, è obbligatorio reinvestire gli eventuali utili 
prodotti per le finalità istituzionali e conseguentemente è vietato distribuire anche in modo indiretto 
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utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’associazione, salvo che 
la destinazione e la distribuzione non siano imposte dalla legge.  
I beni patrimoniali dell’Associazione devono essere inventariati. 

 

Art. 17 - Scioglimento dell’Associazione

A) Lo scioglimento dell’Associazione è deliberato dall’Assemblea generale dei soci, convocata in 
seduta straordinaria, con l’approvazione, sia in prima che in seconda convocazione, di almeno 3/5 
dei soci esprimenti il solo voto personale, con esclusione delle deleghe. Così pure la richiesta 
dell’Assemblea generale straordinaria da parte dei soci aventi per oggetto lo scioglimento 
dell’Associazione deve essere presentata da almeno 3/5 dei soci con diritto di voto, con l’esclusione 
delle deleghe.  
B) L’Assemblea, all’atto di scioglimento dell’Associazione, delibererà, sentita l’autorità preposta, 
in merito alla destinazione dell’eventuale residuo attivo del patrimonio dell’associazione.  

C) La destinazione del patrimonio residuo avverrà a favore di altra Associazione che persegua 
finalità analoghe ovvero a fini di pubblica utilità, fatta salva diversa destinazione imposta dalla 
legge. 

Art. 18 - Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni le norme e le 
leggi vigenti che regolano l’associazionismo sociale, sportivo dilettantistico, nonché le norme del 
codice civile. 
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����� ��� ������ �.� �&� �� ������; �� ��� ������
�� �����������B������������������
�� �������� �������B������������ ����������������B��������'��������� ;�!

6���� ���
.��9� ������ ��������� ��������� ��� ��..�����  ;�� ,�� ��������� D ���������� ��� ���� ��������� ���  ��� ,��� �������� ���� �����0�
����&� ������ �  !B�  ����������EB� ������ �.�������� ���� �������� D/����� ������0� ���=��� ��� ���� ��������0� �
.����� ��� ���� ��������� �  !EB�
���������  ;�0� .��� ������&���� ��� #��� �� ;������ D/����� ����  �.������� ���� �������0� ��� ��/���������� ��� ��� ��������� �  !E0� &����� � ���
��&��
������� �

�� ����B��������
������ ��������� ����������.��.������������������� ��������D�!������HE!

	���� ���
.��0� ��� ������ ������ ���
������  ������ ��� �� � ������� ��� ������� ���  ��� ��� �� ����� ,����������� �!6	������ 6�4��46��8��� ���
�� ������������������!���7�����664H46��8�!

L�#���� �� ����� ���  ��� ���?���!� L0�  �

�� �0� ����!� �E0� ���� ���� �0�  ��:� /������ ��������� ����� ������ ��� ������0� ����� �.������� .�����  ;�0�
����� ���0����������!


�������
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H�#� ��������.���� ��������..������������ ��������0��������.�������������� �
��� ����������������������������������9

� ���� �������0�  ����� �������� �� ������ �������B� ������0� ���������0� 
��������� ��� ���� ��������� �� ��� ������ ��������0� .���������0 � ���
������ ���������� /������������� ���������������� ��������B���� ;�0��� ���'��������������������.��
��0���
B�������B�.�����B

� �� ���'� ��� �������� .��� ��� /��������
����B� �� ���'� ��� �������� ��  ��� ������ �&&������ ��� ��������0� ��� ��/���������� ��� ��� .���
���� � ����
��������0� ����  ���  �������� �.�������� ��� ����������0�  ���� ��  ������������B� �� ���'� ��� �������� ��&��
��� �� �� ����
��� �� �� ���
�� ;���������B� �� ���'� ��� �������� .������� D.��� ����
�������0� �
�����
����0� ����.����� �� �
����
����� ������  �
��� ������� �����
 ��������EB� �� ���'� ��� ���������� �� ���  ���������� D���� ���� ������ ����� ��� ����� ��EB� �� ���'� ��� ��&��
�������  �

�� ����� .��� ���  ;��
&���������B��� ���'������������.������ ���������������&����B��� ���'������ �.���� ������B
� �� ���'� ���� ���..�� ��  ��� �..�������� ��� ������� #� ���'� D �����������0�  ����������� ��  ��������0� �� ;�� ���������
����0� ��� ������
�����������������.�����������������EB

� ����� T� ���� �������� ���������� &��� ��� �
.����� ���� ������ �� D+��� ������ *�����0� 8�� T� "�
�E0� .��� ��� ��  ����0� ������������� ��
�� �.�� �� � �
����  ��� ��� �
.����� ���� ������ �0� ����� /����� �� ����� .������� �������  �
��� ���0� ��� ���
����0� �������� �� �����
����
����������?���� ���������?�������'����� ��������������������������������������?�������������� �����������.����������&����B

� �������
��  ���������� .��.��� ���� �������� ���� �������� T�  ;�� �.������ ��� �� �.�� �� � �
����  ��� ������ ��� �
.����� ��� ���� ���������
 ����������0������/������������.�������������� �
��� ����A0�/����9
A ���� ����������� �����9���������������.����?���� �������������"�� ;�����
� ��D+����������� ;�����
� �0�L��T�"�
�E0�.������

��$,�22���(� �����������������	� �
������� �
���� 0����	�����	���� ��� ���� ���
.�����������������&&���� %������� 
���������� ������������!�
 ������� �3 ���� ��

�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ��� � � � ������������ � ��� � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ��� � � � ������������ � ��� � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ��� � � � ������������ � ��� � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ��� � � � ������������ � ��� � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ��� � � � ������������ � ��� � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ��� � � � ������������ � ��� � ��� � ����
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� �� �4�� ����������� ��  ����������� ��.���������� ������ ������� ��� ������ ��������� �4�� ����� �������� ���� ���
�
.��������� ������ �� ����������B�
A ���� ��������� �! !� ��������9� ����� .��� �?���� ��������� "!�!� ��/����
����� D+��� *�������&�������0� ��� T� %�����E0� .��� ���
������������ ���� ��� ;�� ��� ��/����
����� �4�� ����������� ��  ����������� ��.���������� ������ ������� ��� ������ ��������� ���� ��� �
.���� �
���� ������ �� ����������B�

� �$�#��� T� ��� ����������� #������� ���� �������� ������ �� D+��� ���������0� 		� T� "�
�E0� ��� /����0� ��� ����� ����� �.� �&� ;��
���
�����0� ������ �� ��� ����� ��� ���� ������  ���������� �! !� ����0� ��� *����� ��� ��������� .��� ��� �����
�� ������ ������0� ��� *����� ��� � ��������
.��� ��� �����
�� ������  �  ��0� ���� ��.����� �

������������ ���� *����� ��� ����������'� .��� ��� �����
�� ����?����������� �� ������ ������� ��
 ��������������� ���������0���������� ���������������� ;������ ���0����/����������� ������������������������� �������������B

�  �

������� ��/��������� ��� �
.����� ��� ���� ��������� .����� ��� ��/����������  ������ �

������������ D.�������
����� .����� ����
���������������5&&� ����E0�.����������������������
.�����.�� ������
��������������������/����������������������B�

� �#+��� T� ��������� .��� ��� +��������� ������ ���� ��������� �������� �� ��� ���������� ����������� D+��� ���� )��������0� 6�� T� "�
�E0� ��� ��� ���
�������������6���������7�60��!�
8H0���������������6H�
������6���0��!�	8B

� ��� ;K� ������ ��������0� /����9� 5�*� T� 5���'� ��� ��&��
������� *����������� T� 3�� �� �?������� D,����� 3�����0� 	
� T� "�
�E0� ��� ������
������ ���
������ ������ � ������� ���  ��� ���?���!� �	� ������ ������ H� &�������� �7��0� �!� �
B� ����������� ��������� ��&������� D+��� #���� �����
"�������������.������0�		�T�"�
�E0���������������� �����������������6	�&��������6���0��!�	�B�

� �$�#$3� T� ��

�������� ���������� .��� ��� #� ���'� �� ��� 3����� D+��� �!3!� %������0� 	� T� "�
�E0� ��� ������ ������ ������ 8� �������
�78L0��!�6�HB�

� %��������� ���� ������� �� ������ .���������� �� ����� D+��� *�����0� H� T� "�
�E0� ��� ������ ����?���!� �8� ���� �� ����� ������������ 6�� �.��� ��
�77	0� �!� �6LB� ����� �������� ��� ���� ��������� �� ����� ������������0� /����� ���#� D+��� ����� ��� ������0� 6�� T� "�
�E0� �%����� D+����� ��� ���
������ ��0� �7H� T� "�
�E0� ������ D+��� �����0� 	
� T� "�
�E� �  !B� %��������� ����?� ���
��� �� ������ &������� T� ������&�� ����������� D+���
����  �0�77�T�"�
�E0��������������?���!�8������!�!"!�67������
�����78	0��!�H�
B�

� ��������� ���� ���� ��� ��&���� ������ ��������� �� ��� ������ ������� ��������0� �� /����0� ��� ����� ����� ������ ���� ��� ;�� ���� ���0� .����� ��
�.������  �
�� ����������� ������ �
.����� ���� ������ ��  ����������� .��� �?���� ��������� ���� ������ .�������� ������ ��������� �� ���� ��� ��
D��� ����������� ��������� ���?���� �����EB�

� %�����������B� *����� ����?������� D�!#!B� �!�!B� �!�!*!B� ++!**B� ++!55!EB� ������ ��������� �� ��� ;�� ����� ����  ��&������ ���� /����� ���
 �
��� ����������������:�������������!

8���� ������
����� .�<�  �
.������� ��� ��������� �.��������� .�������� ����?���!� L0�  �

�� �0� ����!� �E0� ���� ���� �9� ��  ����0� ��������� ����0�
��������������0�  ������������0� ������������0� 
���&� ������0� ���������0� ����������0� ��&&�����0� ��������0� ����� ����������0�
���  �0� �
��� ������0� �� ���������0��������������������B�:����� ���� ������?�.��������������&&��������������!

��)������ ��������� ����� �� ���'� �� .������� &��� ;�� ������� ��������  ����������� �� �� ��������� ��� &�������� ��� ���.��������� ���� ����� ��
������
����� ���� ����!� ����  ���� ���� ��  ;�� �.������ ��� ������
���  �
�� ��������� …��������…� ��� ������
����� ���������0�  �
�� �����0� � �����
 !�!�‡ ���������� �������…� ���&����������������������D�����
���������������HE!

7�1���� �������� ����� .�������� �� ��� �.������� ������ ����!� 8A������� ���� �!� ,��  �� ���������� �� ��� ���  �� ����������� �� ����� ������� �� ���
����������� ��� �����!� ���� �?������������� �  ����� �������� ��� ���������!� ,?�..��������� .�<� ������� ��
.��� ���� ������ ���� ���������
���� 
���������  �

�� ����� .����� ������0� ������ �������� �������� �� ������ �� �� ;�� ��� 
�� ���B� ������ ������  ���� �?�..���������
.����..�������
�������������
�!

���,?���� ��  �
.����� �� ����������� ���� ��������� ��� /����� �� ����� �����  �
��� ���� �� /������ ���� ���.��������� ���� ������
����0� ��� ; K�
�?���� �� ������  ��������� ���� ���������  ;�� �������� ��  ���� ����� ���� ����� ��� /�����'� ��� �� ��� ���� ���� ������
����0� ����� ���.���� ����
��������
����� ;�������������#������������ ���������&��
�����!

��$,�22���(� �����������������	� �
������� �
���� 0����	�����	���� ��� ���� ���
.�����������������&&���� %������� 
���������� ������������!�
 ������� �6 ���� ��

�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ��� � � � ������������ � ��� � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ��� � � � ������������ � ��� � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ��� � � � ������������ � ��� � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ��� � � � ������������ � ��� � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ��� � � � ������������ � ��� � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ��� � � � ������������ � ��� � ��� � ����
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���#��#
#� $���%�7�&
��%8.�3�%%�$�'�
3&�8#%#���.�
.����0����������3������5�((�����������������������������:
�# 3�%%�$��B�%�5�& 7�&
��8%���.�
.����������B�%��D������!�����������"���������������������"�0������0����!�#
./�0������ 8%� �"��� D� ��00���������� ��� ��� �������� ��� �00����� ��� ���� 0��@���������� �������2� 4�� ��� ������� !������)� ������ 3�%%�$��
B�%�� �� !����� �����"����� ��� ��"�� ���� �������� �"��� �� ��� ��"�� ��� 1������ ����"�������5��"���)� "4�� 4����� ���� �������� ��������� ��
�����"��!����������"����������������#
B# 3�%%�$����$���
3�
.�� �������� ��$���
3�2� D� �����!���� ���  ���������� ��� %�"���)� ��� �� ������ ���� ����"����� "��� 1����(�"�� �0����!�� ��:� ����������@����� �����2�
���������� ��� "��"���� �0����!�2� ����"�� �0����!�2� �������2� �����"�� ��� ����2� ���������� ������������� ����/����"�������2� ���������� � ���������
����/����"�������2�������������������������/����"�������#
.�� �������� ��$���
3�� 4�� ������� 1������������ �� !����� ������� ��� ��������� ����� �������� B�%�� 9�������� �� �0�����;� "���
�
3��$�3�-�� B� �� �
3��$�3�-�� B�  .8%2� "���������������� ��� "�0������� ����"�����!�� ����!����� ������ �������� ���������� ���)�
!��������������0����������������������B�%����������"����
3��$�3�-��B����
3��$�3�-��B� .8%#
�# 3�%%�$�� $&'&��$�
.���������� $&'&��$��D������"������������������"���:

�#�#� ����!��)� 0��� �������� ��� ���� �������� "��� 0����"������ ��(��������� ����� ����!��)� �0����!�2� ���/����!��)� �������� ������ �"����� �������2�
���/����!��)���������������(����������(���"�@�������������/����!��)�����"�2���"�����!����������������"����������!�A
�#<#� ������ ������� ��� ��)� ���� �������:� ��������2� ����2� �"�""4�2� ���"4�� ��� ��!���2� 0��"�� �0����!�2� ������ �� ������ �0����!�2� ��""�2 �
���"4��0�0�����2���������"����"��0�������������������"�����"����!������������������)2�G���2��4�����2�����"4��"4���A
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�#
#� 0��� ��� ����!��)2� �� ������� �� ��� ����(���������� ����!�2� 0��"4H� ��� �!������� ���� 0������� ������@���������2� �������� �������
���������������������������"���"��������������������0��!����!�������"�����"����������������������/�������#
./�0������  $&'&��$�� 8%� �"��� D� ��00���������� ��� ��� �������� ��� �00����� ��� ���� 0��@���������� �������2� 4�� ��� ������� !������)�
������  $&'&��$�� �� !����� �����"����� ��� ��"�� ���� �������� �"��� �� ��� ��"�� ��� 1������ ����"�������5��"���)� "4�� 4����� ���� ��������
����������������"��!����������"����������������#
.�� 3������� B�%�2� ��$���
3�� ��  $&'&��$�� ����� �����"����� ���"������� ���� ����������� �� ���� ����� ������"�� 0���(���"��
9"�����������������2�0��!��"����2�������������;2����������������"�������5��"���)��0����!�����((������#
�#����,,�.��7�&
�
��� �����(�"���� ��� �,,�.��7�&
�� D� �����!���� ����� ����"�������5��"���)� �0����!�� �������������"4�2� ��� ���00�� �0����!�2� "��������� � �
��"�����!�2�"���������������8%��"��#
��� �����(�"���� ��� �,,�.��7�&
�� 0�I� ������� �����"����� ���"������� ���� ����������2� �� ������������� �� �����!����� �� ����� ������"��
0���(���"�� 9"�������� ���������2� 0��!��"����2� ������������;#� ./�((���������� "��������"�2� � 0��� ��� ����"�������5��"���)� �0����!�2� � �������
���/���������5�����"�����������������8#%#���.�#

���#��#=#��& �$38$���%%��8$�3�-����..��3�%%�$�
.����������B�%�2���$���
3���� $&'&��$����������2�������2�!�������2�"����/����"������
����/��������)��0����!�2�"��������"���������������/����"�����������(������#
.�� "�0������� ����"�����!�� D� �0������� ������ ���� <=:��������� ����� ��� !����������� ����"������ ������ �������� 9����� ��� �����"��;2� 0�� � ���
�����������
������������"����1����������������
�5�<�����/��������)��0����!����0��������������������#
8��"������� 0��� ��� ��������  $&'&��$�� �����"����� 0��� ��� ����!��)� ��� "��� ����� �������� �#
#� ����/���#� �#
#� "4�� 0��"���� 9����!��)2�
������� �� ����(���������� ����!�2� "4�� ��� �!������� ���� 0������� ������@���������;2� ��� "�0������� ����"�����!�� D� �0������� ������ ����
<=:��������� ����� ��� !����������� ����"������ ������ �������� 9����� ��� �����"��;2� 0��� ��� �������� ��� ���������� �� "����1��� ���� ������ � ��

�5�������/��������)��0����!����0��������������������#
�������� ��"����� ��� ��"���� �����!�� ������ "�0������� ����"�����!�� ������� ����� �������2� ���� !���� 1������ D� ���0����� ���� <*� "�����
����/����������#�##
.�� �������� "��� ����"������� ����/��������)� �0����!�� 9<���5<���;� ���� "��������"���� �������� ����� 0�������� ����"��������#�  �������� ���
���������������00��"������0����������������0����������������)��0����!�������������0����������<���5<���#
&�����������2�0���������"�������������"�0�����������"�����!�2���!�)���0�����������������������"������:
J ��0������������������������A
J ��������)��0����!�A
J ��������!�2��������������������"��������������������/����"����A
J ����"�������5��"���)��0����!������00���������A
J ��������!�����������9�������������"��;#

��� ��������!�2� ��� ������� ��� �������� �� ��� ����� ��� !����������2� ��!���� ���������� �������� ����/��"4�!��� ��"�� ������� ���� ������ 8#%# � ��.�2�
���������������0���(���"��"4��4��0��!!��������������"��#
�/� ����� (�"���)� ��� ����������� ��� ����"����� ������������2� ������ ��� �������� ��� ����"�������2� %�"���)� �0����!�#� ��� 1������ "���� ���
"��0��0��!�������������������K����"�������5%�"���)K�������)�����"��0�����#

���#��#�#���$�
7����
3��$�3�-��
.�� ��������� "�������� ����� �������� B�%�� 0������� ������� ��0������ ���/����� ����/�"1������ ������ �������� �� ���� "����� ������ ���������
�0����!�#
+������� (������� ������"������ 0�L� �������2� ��� "���� ��� ��������2� �E��0����� "�����0�����)� �E����������� ���� ����� !����� ��� ����� ���� �
��������"������������0�L�������������������0���������)����"����������������������������#
���� ��0��������� 0��������� 9"��0�����!�� ������ 0����������� ����"������ "��� ��� K��������� ����K;2� ����� 1������ ������ ��������� (������ �
���������!�:
J �
3��$�3�-��BA
J �
3��$�3�-��B� .8%#

.�� ��������� ���������!�� ����� 0���������� �((�"�"�� ��� �0������� ������ ���� <=:������� ������� ��� "��� B�-�$B$&6�$� %#�#�#2� "��� �����
�0�����!�� ��� '�����2� -��� �����""�� 
	2� �!�)� ��"�!���� �������� 0����� ���������"�� ��� ��������� ���������� ��(�"���M��!�����N��#��� ��
�������� (�O� ��� ��������� ������� �<5>��>
��
2� ��� "�����"������2� ��� 0����� ���� ����������� �� ���� ����� ������� 0���(���"�2�
"�������������������������:�
J ��������������������A
J �����������B�����������/���������!�A
J �
3��$�3�-���"�����9B���B� .8%;A
J ��������)��0����!�A
J ��������!�2��������������������"��������������������/����"����A
J "��"���5��"���)��0����!������00���������2��2��������"�������������������������������2�"��������8%��"��#
��� ����������� �� �� ����� ������� 0���(���"�2� ��"�!���� ��� !���������� ���� 0������ 0��!����2� �00��"���� ������ �������� B�%�� ���� �0�"���� �
�����������������������������
3��$�3�-��B����
3��$�3�-��B� .8%#
.�� ��������� 0��!����� ������ (������� �
3��$�3�-�� B� �� �
3��$�3�-�� B�  .8%2� 4����� ��� ��������� �"������� ������ ���������
��������������B�%�#
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��� "��� ��0��2� ��!�)� "�����0������� �/������� 0������ �������� �� 0���"������� ���� ������� ������ ������"�������� ����/���������!�� �� ���� ��
0���������)����"��0����������"������0������������3�������B�%�#
.�� ��������� ���������!�:� �
3��$�3�-�� B� �� �
3��$3�-�� B�  .8%� ���� 0������� ������� �"1�������� ���� ��������� ������ 3�������
 $&'&��$�#

%�7�&
��<#�%�
�%3$�

���"������������������������"�����!��������:
�; ������������2� ������������������ �((�������� ����E����"������ 9�� ���� ����� �!����� �������;2� �� 0���� ��� ��"������2� ��������������� � �
"����1��� ���� ������ 
�� ������� 9��!�����!�;� ��� 1������ �E����"������ ��� 4�� �!���� 0���������)� �� �E�!����� �������� ��� 4�� �!����
"����"����2�����E�00�����������P�������"����PPP#���"��#��!�����N��#��
�; �� �������� ���������� ����/����"������ 9�� ���� ����� �!����� �������;2� �� 0���� ��� ��"������2� ��������������� �� "����1��� ���� ������

�� ������� 9��!�����!�;� ��� 1������ �E����"������ ��� 4�� �!���� 0���������)� �� �E�!����� �������� ��� 4�� �!���� "����"����2� ��!������ �00�� ����
������� ��� �����"��� ��� ��������� 9��������� B� �� ��������� B#�;� �������� �������� ��""��������� �� ��� ���������!�� !��� (�O2� ��� ���������
���������:
B�-�$B$&6�$�%$.�C�8((�"������������8%��.��C�-��������""��
	�@�<��<
�'������
Q�,�O��#��<#>��>
��
�
��0��� ��� ����� ������� 9��������� B� �� ��������� B#�;� ��!�)� ������� ��!����� �������� �� 0��� "����"����2� ��"4�� ��� ���������  ��!��"�����
����00����������8#%#���.�#
�� "��0���������� ������ �����"��� �� 0����"�� ��� ��������� ��!������ ������� ���������2� �� ��"����� ���� "���� 9'����� �� ��!������)�
 ���������;� ������ �� ��"������� ��"������� ��0������� �� ������������ ����ER��������� BR� �� S��������� B#�R� �2� ���� "���� ��� ���!�� ��"���� ���
���������!�2�1�������!��������������"4������0����@��������B�-�$B$&6�$�%$.����������������������:�
B�-�$B$&6�$�%$.�C�8((�"������������8%��.��C�-��������""��
	�@�<��<
�'�������Q�,�O��#��<#>��>
��
�

�# ����"�0���(������������������3�������B�%�5�0��������������3������� $&'&��$�5�0�����A
<# 0��� �� ��������� ��� 3������� ��$���
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�������#�%������"��������(��������0�������"4�2����(���������0������������������""4��"���������������1���������������#
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.�� (�������� "4�2� 0��� ����������2� ������������ 0����� ��� �0�(���� �� 0����� ��� ���(���2� !�������� ������������� 0��� ��� ����� ���������
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�����������2� �������@(���������� ���� "�����0�������� �� ����� 0��������� ���� ���)� 0����� ��� "�������������� ��� (����
����/����������#
 ��� ����������� �/�������� ��� 0������� "��0����� ���� ��"�0��"�� ��00����� ������ �������� ������ ��� ��/����"��������2� 0��� �������� !����� ��2�
(������������������#
+������� ��� �������� ��0������� ����/����"������ 0����"�� ����� ������2� � ����/��"�� ��� ���������� ����/�!����2� �����0������ � �� � 0���0��� ��2� � ����
!���)�������������������"�0�������0�������1�������0��������0������"������������������������0��������#
 ��� �� "���� ��� �������� ������������ �/����������� �� �������� ��� 0������� D� 0��!����� ��"����!������� �� �������� ��� �����!����� "4������" ��
�((���������������������������0������������/�!�����������#
 ��� �������� ���� ������ ��� �������� ��� 0������� ��� ������� �5
����� �������� ����� ��� ������ ��"����� 9����� ��"����� ��� �������� ���� ������ ��
0����������������������������;2�0����/�""��������������"����D���"4�����������"���������������������"�#

���#�=#�#�-�������
��&'�3�-�
%�� "��!����� ������F� "4�� ��� ��������� �������5������ ���)� �0������� ��"4�� 0��� �� ���"4�� ��� !������� �((�������� ��� � "�����!�� ��������� ����
������������ ��� ���������� ������ �00������ �""��0��������� "��� ���� ��������� ������ 0�����"�� ��� ����0����� �� ��� 0��0����)� ������ %�"��� )�
�0����!�#
%�� "����������� ������ 0�����"�� ��� ����0����� ��"4�� ���� ���������� ��� ��������� ��� �������2� �00����������� ����������� "��� ��������
������%�"���)2�0����0����������"�������!�����"��0����������������������1�����#

���#�=#	#�.�'�3������
��

�77&
+������� ��� ��������2� ��������������� ��� ������ ��� 0������2� "��0��"�� "�����0������������ 0�L� ����"������ ������ ������� �!����2�
�E��0����� � ��������"�� ��� ��������)� "��0�����!�� �������� ��� ����� 		�#���2�����"��"4H� ��� �������� �00��"������� ��� ��������2�
�((�������������������������������"��������2�����"4����"��0�����!���������������)���0������#
.������������"���������������������"4��0��"������!���)��((��������0��0�����������������������������"������0��������0������#

���#�=#>#��%&
�$&���
8
��������
,�$'�3�E
��� ����������� D� ���������� ���� �����"����� ��(�����)2� ��(����� (���"�� �� ������������ ��� "��� ���� ����"������ (������� �((����� ��� ����� ���
���������0���������������0���������"4����!��������������������0��!!�����#

%�7�&
���#��&
��7�&
�� �$3��&.�$��-�.�����%�.8%�-�'�
3�� �$���3�3&.�$�����3�%%�$��K��$���
3�K

��� ��������� ��� �������� K��$���
3�K2� ��� ��������� 0��!����� ���� 0������(�� =#� �&
��7�&
��  �$3��&.�$�� �
,&$38
�2� !�������
����������"�����������������������:

���#��#�#�$�%�?�&��3�
�$�
.�� ��������� �����5��!������)� 0���������� 0��� �� ��������� ������ �������� ��$���
3�� 9���������2� 3�"��"�2� �����"�� %0����!�;2� !�����
������� ����� �!����2� ��������������� �� �������� ���� 0�������� "��������2� ������� ��� 1�����)� ��� "����"����� ��� !��"���� ��� 0��0����)� �� �� ��������
����"������ �������������� ��� ��������� ��"�������� 0��� 0����"�0���� 9������ ���0����!�� (�������� �������������� ��� ���������2� 3�"��"�� �� �����"��
%0����!�;2��������������(�������������"4H�����""������������������������������!�����������������������"���"��!�"��������"�����#

���#��#<#��%3�
%�&
���.�$�%�?�&�-&.&
./����"��������� D� ������� ����� �!����� ��������������� �� �������� ���� 0�������� "��������2� "4�� �/����"������ �����"�� �������� �� !����� �
������ ��� ����(��������� 0��� 0����"�0���� ��� ����!��)� �0����!�� ������������ ���� � ����������2� �((�������� ��� 1�����)� ��� 0���������2� � ��
!���!���� �� ���"������� ��� "4���1��� ����"���2� ������� "4�� ��� ��"���)5�������� ��� ��!���� ������ ��� �""������� ��� !���� ��!����� ��� ����0 �����
0�����"�����0�������������������"����#
./����"���������!�������������������"����/����"�����������������������/�����������(�������������������1��������D����"���#
��������������������������������0�����������"�����!��������������"������"������"������0��������0���������"���������0����������0 ������
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�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ����� � ����� � ������ � � � � � ��� � ����
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�����������������"���������������������������:
 �$� �$%&
�:
��%&�'&$3�����# # ������#���#���2��V
 �$���$&'&B�.�:
��%&�'&$3�����# # ������#���#���2��V

���/�!��������)� "4�� ��� ������ "��0�����!������� ����"������ �""������ ���� ��0����� ��0��� ����"���2� ���� ����������� �0�������� ��� "��� �
�������������������������"�����0���������0��0���������������������"��������#

%�7�&
�� �#� �&
��7�&
��  �$3��&.�$�� -�.���� �%�.8%�-�'�
3��  �$� �� 3�3&.�$�� ��� 3�%%�$�� �&
� K�
3��$�3�-��
BK2�K�
3��$�3�-��B� .8%K���3�%%�$��K��$���
3�K

��� ��������� ��� �������� K��$���
3�K2� �������� "��� �������� K�
3��$�3�-�� BK� �� �������� "��� �������� K�
3��$�3�-�� B�  .8%K2� ���
���������0��!�����������%�7�&
��=#��&
��7�&
�� �$3��&.�$���
,&$38
�2�!�����������������"�����������������������:

���#��#�#��-�
3���$�-�
 �������� "4�� �/����!��)� ������ ��"������ ��� ����������� ��� �!����� ���� 0����� ���0����� ������ K���"�0����� ����/�""����� ����� �������� � ���!��)�
�0����!�K� �� ������ K������ 0��� ��� ������� ���������� ����/����!��)� �0����!�� ��������"�� �� ���� ��������"�K� �� "4�2� 0�������2� ��� ������ �� ��"������
D� ��� 0�������� ��� �00������ "����(�"���� ����"�� ��� �������)� ��� "����� ��� !������)2� �� 0�������� ������� ������ ����#� =#���� =#��@� $��"4� �
��"����2� ������  ������� ��(������2� �/����"��������� !����� ������� �� "�0����� ��� ������ ��!���� ��� ��(����2� ��� �"���� 0��!�"���� ���
���������� "��������2� �� ��������� "��������2� ��� �������� �� �������� ��� ���������2� "4�� ���� "��0��!��������� �����!������ 1������ ���
1�����)� ��� ������� 0����"�0�� �� ����� �� �� ����(���������� ������������ ���� ����������� �� ��� "����������� ��� ���� !���(�"���� ��� ��"�����
��������������/����"�����2��������"���������"�����������"�!����������������������0����#
.�� ��������� ������ !����� ������� ����� �!����� ����"������ ������� �������� ���� ������������ �((�������� ��� (����� "�������!�� �� ��� �1���� �� ��
!������"����!��������������������������������:
J ������0��!����!���������������������0����������A
J ����!����������������"����������������0���������"��0�����������/����������������0����!�A
J �������� "���� (���� ��� 0��0��������� (���"�� ������"�� 0��� �/����!��)� ��������"�� 0����"���� "���� ����"���� ���� ��"������� �� ���� ���0��
�����"����#
3���������������!������"����!�������0��:
J �/����!��)� ��������"�� ��� �/����"������ D� ��� 0�������� ����/�00������ "����(�"���� ����"�� ��� �������)� �����"����� ��� ���� ������ ��� �� ��2�
0�������0�"�(�"������!��)���������"�2��������������0��!������������00������������9
��������5$��������;����!�����A
J �/����!��)� ���� ��������"�2� 0��"4H� �/����"�����2� ����� ����� ���� ��������2� ���� ��� 0�������� ��� "����(�"���� ����"�� ��� �������)� �0�� ��!��
���� ��������"�� �����"����� ��� ���� ������ ��� ����� �� ��� ���� �����0����� ��� ��� ������ ��� �������"������������ ��� ���� ������ ��� �����
"4��"��(������/�����������0���������"�����!��"������0�����������#
.�� �����"��� ��� ��������2� ������ ����� ��"������������ "���������������� 0��!����2� ��!�)� ������� �!������� ������ ��"4���������� ����
��"��"�� ���0��������� ������ �1�����2� 0�������� ���/������������ �� "�����(������� ����  ���������� ������ %�"���)� �0����!�� ���
�00���������#

���#��#<#�B�
�,���&�% ����.���
���%&����'&$3����.�3�%%�$�3&���
�3&$�
%�� �� �������� ��� ��� �!����� ���������� "��� ��� 0�������� 0������� "�������� ��� ������ ��� ��� ���������� ��������2� ���"�� 0���������� ���
�������2� �/��������)� 0��� ��� "���� ��� ������ �0�������� ��� (����� ���������� ��� "��!�!����� ��� ��� 1������ ����(�"����� ���)� ���������� �� ��
���U#�
��� (����� ������� !������� �1��0������ �� (����� ������������ "4�� ������ ��)� 0��������� ��� ��!������)� 0���������� ��� ������ 0���� �� ��0���� ��� ���
��U�������������#

���#��#
#����$������$��&-�$&�����%%�38$�
.E��0����� ��� "���� ��� ��"�!���� ��� ��������� ��� "���� �5�� �00��"������� ��� �00���""4��� �������2� �� �������� ��� ��(�������� ������������ ��� ��
�������� ��� 0������2� "��� �� ������ �����!����� "4������"�2� "�����0����� ���/����"������ �/����������� ������������ 0��� ����� ������� ����
��"�!�������00��"�����������00���""4�����������0����������������������������������#
 ��� ���������� ��� �������� ����� �00���""4��� ��� ����������������� (����� �� ����!������ "4�� ������ ��� �"�0�� ��� ���""���� ��� ����"������� �2�
��"����� ��� "������� ��� %"4���#�  ��� ��� (�������� ���� ��"���2� ������ "��!�"���2� ������ "������� �� ���� (�����2� ��� "����������� ��"4�� ���
�����������������"4����"4������������!���������"����!��������������������#
��� ������� ��� ��"�!���� ����/��������� ��� "���� �� ��� �00��"������� ������ ���������� �� 1������ ��� ����������� �� ������ ���������� ������
���������2� ��� (���� ��� ��(������ ��� 0������� ��� ����������2����� "����������� ���� ����� ��������2� 1�����1��� ���� �/���� ���� ��"�!���� �� ������
����������#
./�����������!�������1�������"��������������������(���"4�����(��������
�������#
.�� � ��1���������� � ����/����������� � �!�)� ������ �� �������� ��������� �� ����� ���������� ������ ���������2� 0��!��� 0�������������
���E��0����� ����/���������� ���� ��"������� ������(�"���!�2� �� ��� ��"4�����2� ��� "�0��� ������ "�������� "����"�� "��� �/����"������� ���� �� ������� ���
����/����������/��(�����������"4H�����������������"��������/������������"��������������������������������������#
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� K�
3��$�3�-��
B� .8%K
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�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ����� � ����� � ������ � � � � � ��� � ����
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�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ����� � ����� � ������ � � � � � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ����� � ����� � ������ � � � � � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ����� � ����� � ������ � � � � � ��� � ����

<���
������<�<<�=�>	



�������	
�
��


��� ��������� ��� �������� "��� �������� K�
3��$�3�-�� B�  .8%K2� ��� ��������� 0��!����� ������ %�7�&
�� =#� �&
��7�&
��  �$3��&.�$��
�
,&$38
�2�!�����������������"�����������������������:

���#�	#�#��
-�.���3�/� �$'�
�
3�
./����������� 0��� ��� "���� ��� ��!������)�  ���������� D� ��!���� ��������� ��� �/��!������)� ������� ��� !���(�"�� @� ��"4�� ��""����!�������
����� �"������� ������ 0������� @� ������ ��� ����� ���� ������� ����/��(�������#� � ./����������� 0��� � ��!������)�  ���������� 0�������� D�
"��"������ ������ ������ ����"������ 0��� ��!������)�  ���������� ������2� ��� 0��0�������� ��� ������ �/��!������)� �""������� ��"����� ��
"������� �� ��� 0��"�������� 0��!����� ������ K3������� ������ !����������� ���� ������ ��� ��!������)�  ���������� 0��� �/���������K� �������� � ���
3����� 8��"�� ����/����"��������� ������������� ������ ��(������� ���� ��!���� 
��������� ������#� ��=��� ��""����!�� ����(�"������� "���� �� �
!���������<=�.������<���#
%�� ��� �������� "��0����� ���� �����������2� ����"4H� ��� 0������� ������� 9�������"�� �� (���������;2� ��� 0��"�������� ��� ��!������)�
 ����������!������������������0��0�������������(����������)�0������#

��� "���� ��� ��!������)�  ���������� ���� �0�"�(�"���� ������ �������� ��� "��� ��0��2� �/����������� D� ���������2� "��� ��(��������� �����
0��"�������� ���� "���� ����"���2� �������� "����� ������ ���������� "�0�"��)� ������"�� ��!�����!�2� ����0������������� ������ 0��(��������
����/����"�����#� .�� 0������� ������� 9�������"�� �� (���������;� ��� 0�L� ������� ��� ����� "��0����� �/�00��"������� ��� ���� 0��"��������
�/��!������)� 0���� ����� ������ ������ �������� 0��"�������� ��!���� 0��� "���"���� �������2� "��� ��� �������� ���� ���U#� ��� "���� ���
"���������� ���"������� ��� 0��"�������� ��� ���������� ����/����������� ��� ��!���� ���������� 0��� �/����� ��0������� ������� �� ��� ����� ��� ���� ���
�����������00��"�������/�������0���������������������������������������!�"�!����#

���#�	#<#�,$�
�?����� �$��.���%&��
-�.���3�/� �$'�
�
3��
%��"��!�����"4���������(��)���������������������0�����!������)� ����������1������1�������������������������0�����������U#
%���������������)���0���������������0��"�������2��E�����������!���)�"�����0����������0������0������""������#

��� "���� ��� "��� �/��!������)�  ���������� � ���� ��� ������ ��0������� ��� ��U� ������ ������2� �/����������� !���)� ��1������� ������ ������� ���
��� ��"���� (���"4����#� 
��� "���� ��� "��� �/��!������)�  ���������� ���� ��� ������ ��0������� ��� 	�U� ������ ������� !���)� ��1�������
�/�����������0����������U�����"�0����������"������9	�@���;#
�
%�7�&
��>#� �$%&
�.��
&
�3�%%�$�3&2�����33&��5&� �$3��� �
3������$��&�'�
�,�%3�7�&
�
�
.�������������(�������0��!�������������������B�%��0�I������������������������������"4�������"��������(�!�������:
J 0���������������������������������������5������(���������A
J 0����"�0�������������������(������������������������������������A
��� �������� �� ��"4������ �"�����2� ��� ���������� �� B�-�$B$&6�$� %$.2� -��� �����""�2� 
	�C� <��<
�'������ 9���#� �<5>�����	�(�O�
�<5>��>
��
��@����:���(�"���M��!�����N��#���;#
���#�>#�#�'&��.�3T/� �$�.���&'8
���7�&
�����.������33����$�5'�
�,�%3�7�&
�
.�� ��"���)� ������������"�� ������ ����� �� ����(���������� 9����������2� ���������  ��!��"����� �� $��������2� %�"���)� %0����!�2�
���"���;2� ��!�)� ��!����� �� B�-�$B$&6�$� %$.2� -��� �����""�2� 
	�C� <��<
�'������ 9���#� �<5>�����	�(�O� �<5>��>
��
��@����:�
��(�"���M��!�����N��#��;2��������<=�����0���������������(���������2����������������:
J ������������������������(�����������������"�����A
J �/����"����������!������0����������������A
J ��"���������������������������(���������A
J (���"�0��� ����/�!!������ !���������� ���� "����� "�������� ���������� �� B�-�$B$&6�$� %$.� 9"����� "�������� ���"����� ����������
�� B�-�$B$&6�$� %$.� C� B�
���  & &.�$�� ��� '�.�
&� ��#� 
� C�  #.�� ���&$
�� ��� '�.�
&� �B�
�
�3>�-���>=����
��������>	>
;�����E��0�������!���#�
J 8%���.��:�3��#���5�>=����@�����PPP#���"��#�����@�0�����(�������������"��������������"�����!�#
��� 0������ ������� 0��� ����� ����� �� ����(���������� D� ���������� ��� ����� � W2W��XdiYcuiYZuroY[\]^^YperYrischioY_nfortuniYeYZuroY[]W^YperY
rischioY`abgYjiornkliereYlordeYfinoYkYm^YkddettiqY_lYprevioYperYojniYkddettoYoltreYiYpriviYm^YèYstkwilitoYinYZuroY^]WxYperYjiornktkYXYdiYcuiYZuroY^]\y�
perYrischioY_nfortuniYeYZuroY^]^WYperYrischioY`abg#

���#�>#<#�'&��.�3�/� �$�.���&'8
���7�&
������K �$3��� �
3�K���'�
�,�%3�7�&
��
.�� ��"���)� ������������"�� ������ ����� �� ����(���������� 9����������2� ���������  ��!��"����� �� $��������2� %�"���)� %0����!�2�
���"���;2� ��!�)� ��!����� �� B�-�$B$&6�$� %$.2� -��� �����""�2� 
	�C� <��<
�'������ 9���#� �<5>�����	�(�O� �<5>��>
��
��@����:�
��(�"���M��!�����N��#��;2��������<=�����0���������������(���������2����������������:
J ������������������������(�����������������"�����A
J �������������������0����"�0�����0��!�����9�������������������������;A
J ��"���������������������������(���������A
J (���"�0��� ����/�!!������ !���������� ���� "����� "�������� ���������� �� B�-�$B$&6�$� %$.� 9"����� "�������� ���"����� ����������
�� B�-�$B$&6�$� %$.� C� B�
���  & &.�$�� ��� '�.�
&� ��#� 
� C�  #.�� ���&$
�� ��� '�.�
&� �B�
�
�3>�-���>=����
��������>	>
;� ����E��0����� ��!���#� 3���(���� 8%� ��.�� ��5�>=����@���� PPP#���"��#���� 0��� ��(���������� ���
"��������������"�����!�#
./����"��������� ���� �!�)� �((����� 0����� ������ ���� <=2������� ������� ����������� ���� ������� 0������� ������ ��""��������� �� ������ ����
<=2������� ������� ���� 0��������� ����E��0����� ��!���� 9����� ��� "���� ��� 0��������� �!!������ "��� ����(�"�� ���"����� "��� !������ ���
����(�"���������
��������������������������(�"��C��#.�%#�
#������.�<	#��#<���;#
 ��������"4������������)�����0����"�0�������!���������"�������������������0���������0������"��"��������0�����2������������

� &.�77��
*� �����������������	� ��������� �
���� 2�������	����	�� ��� ���� ����0�����������������((���� '������� 
���������� �����������<#��  ������ 		 ���� 	 5

�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ����� � ����� � ������ � � � � � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ����� � ����� � ������ � � � � � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ����� � ����� � ������ � � � � � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ����� � ����� � ������ � � � � � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ����� � ����� � ������ � � � � � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ����� � ����� � ������ � � � � � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ����� � ����� � ������ � � � � � ��� � ����

<���
������<�<<�=�>	



�������	
�
��


��((�"�������� "��"�������2� ��� 0��"���� "4�� ���� "��(������ ���� 0����"�0����� ���������� ��� ��������� D� 0�������� ��"����!������� ���� �� ������
0��!�������������������B�%�#
���0��������������!����0������������������������(����������D������������:
,������
���0����"�0����2�9�����������������������������;� ��z#�YYY[^\]^^YXdiYcuiY Y{m]|^Y_nfortuniYeY Y[^]\^Y`bag

���
������#����0����"�0����2�9�����������������������������; �� z#�YYY\[\]\^YXdiYcuiY Ymyx]|^Y_nfortuniYeY Y\[]\^Y`abg

����#�������#����0����"�0����2�9�����������������������������; ��z#� [q^mm]^^YXdiYcuiY Y{x{]y^Y_nfortuniYeY Y[^m]m^Y`abgY

&������#����0����"�0����2�������#�������0�L�9���������������������������� i) �z#�YYY[}[][^YXdiYcuiY Y[|x]{^Y_nfortuniYeY Y[}][^Y`abgY

%�7�&
���#��� �3�.���%%��8$�3����$�
7����
,&$38
�

���#��#�#�3�%%�$�� $&'&��$�
@����"������������ z�<�#���2��
@����"������!������)� ��������� z�<�#���2��

���������������0��!�����������%�7�&
��=#�������0��������0������#

���#��#<#�3�%%�$��B�%�
@����"������������ z�
=#���2��
@����"������!������)� ��������� z�
=#���2��

���������������0��!�����������%�7�&
��=#�������0��������0������#

���#��#
#�3�%%�$����$���
3�
@����"������������ z��<#���2��
@����"������!������)� ��������� z�	�#���2��
@����"�������������������"�!��������������� z��2��
���������������0��!�����������%�7�&
��=#2�#2����#�������0��������0������#

���#��#=#��
3��$�3�-��B
@����"������������ z�=�#���2��
@����"������!������)� ��������� z�=�#���2��
@����"�������������������"�!��������������� z��2��
���������������0��!�����������%�7�&
��=#����#�������0��������0������#

���#��#�#��
3��$�3�-��B� .8%
@����"������������ z�=�#���2��
@����"������!������)� ��������� z�	�#���2��
@����"�������������������"�!��������������� z��2��
���������������0��!�����������%�7�&
��=#2�#���	#�������0��������0������#

%�7�&
����#� $�'�

���#���#�#���.�&.&���.� $�'�& -  OMISSIS

������#<#�$��&.�7�&
����.� $�'�&   - OMISSIS

� &.�77��
*� �����������������	� ��������� �
���� 2�������	����	�� ��� ���� ����0�����������������((���� '������� 
���������� �����������<#��  ������ 	� ���� 	 5

�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ����� � ����� � ������ � � � � � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ����� � ����� � ������ � � � � � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ����� � ����� � ������ � � � � � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ����� � ����� � ������ � � � � � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ����� � ����� � ������ � � � � � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ����� � ����� � ������ � � � � � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ����� � ����� � ������ � � � � � ��� � ����

<���
������<�<<�=�>	



�������	
�
��


���#���#
#� ���'�
3&���.� $�'�&   -  OMISSIS 

%�7�&
����#   -  OMISSIS

%�7�&
���<#��.�8%&.��B$&6�$

��� ����������� �5�� ����"�����2� ��"4����� ��� �!��� �((������ ��� ��������� ���� 0�������� "��������� ����� %0��������� B�!�����N��� %��� ��� 1 �����
����"�� ��� 1�����)� ��� B��N��� ��� ������ ������ ������ !������#� ��� "����������2� ������ �� ��00����� ��������� ��� 0�������� "��������� 0���� ����
������� �!����� 0��� "����� ���� ����������� �5�� ����"������ ���� B��N��� ��� "��� ��0��� ��� 1����� �������)� "��� �E��0����� ������������
��(���������� ��� ������"������"�#� 3����� ��� "�����"������� ��������� ��� "��������2� �!�� "��0����� 1������ ������!�� ��� ��"����� ��� �����
��������� ���"4H� 1������ ������!�� ����� ����� ����������!�� ������ 0���"�������2� �������� ������� ���������2� ���� ����������� �5�� ����"�� ����
���E��0����� ������������ �� !�"�!����2� ������������� �� �������� ��� B��N��� ���������#� &���� "�����"������� ��� �������� (����� �� ��"�!��� �
�����������������������������0���"�����������������"�����"������"�#

�
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  &.�77��
*� �����������������	� ��������� �
���� 2�������	����	�� ��� ���� ����0�����������������((���� '������� 
���������� �����������<#��  ������ 	� ���� 	 5

�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ����� � ����� � ������ � � � � � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ����� � ����� � ������ � � � � � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ����� � ����� � ������ � � � � � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ����� � ����� � ������ � � � � � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ����� � ����� � ������ � � � � � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ����� � ����� � ������ � � � � � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ����� � ����� � ������ � � � � � ��� � ����

<���
������<�<<�=�>	



�������	
�
��


%�7�&
���
#� $���%�7�&
�

 �$� +8�
3&� 
&
� ��%�� .�
�3&� �..E�
3�$
&� ��..��  $�%�
3��  &.�77�2� -�.�&
&� .�� �&
��7�&
�� ���
�%%��8$�7�&
����..�� &.�77���
,&$38
���8'8.�3�-��'&�#�<�5
=<#

�     ������
�����
������:�������������
�����������������
��������
�
����
�����
��������."��9����� �

.��0��������0�������D���"�������!���������(���������������������(��"�����0������������0���������0���������#�

.��1����������������"�������!�����2�0���������������(������)2�������!�������������������""����!�#�

.����!�� ������ ������� ����� ��� !���������2� ���� ��0����� ����������� ����"���� ��� "���"���� ��� ����� ����� ��!���� ������� "����������� ��� (���� ����
"��"��������0������"��0�����!�����������������#

�     �--#;#-<�/+0��)*-&'+*-+ �

%��0��"����"4���/����!��)��!��������������������D�������������:��%%&���7�&
��% &$3�-����.�33�
3�%3���

�    

ATTO INTEGRATIVO - N°1  -  OMISSIS

� &.�77��
*� �����������������	� ��������� �
���� 2�������	����	�� ��� ���� ����0�����������������((���� '������� 
���������� �����������<#��  ������ 	� ���� 	 5

�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ����� � ����� � ������ � � � � � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ����� � ����� � ������ � � � � � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ����� � ����� � ������ � � � � � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ����� � ����� � ������ � � � � � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ����� � ����� � ������ � � � � � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ����� � ����� � ������ � � � � � ��� � ����
�� � ����� � ��� � � � ���������� � ��� � �� � ���������� � � � ����������� � ����� � ����� � ������ � � � � � ��� � ����

<���
������<�<<�=�>	






































































































	1
	2
	2-Modulistica

	3


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile ()
  /CalRGBProfile ()
  /CalCMYKProfile (Japan Color 2001 Uncoated)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <FEFFd5a5c0c1b41c0020c778c1c40020d488c9c8c7440020c5bbae300020c704d5740020ace0d574c0c1b3c4c7580020c774bbf8c9c0b97c0020c0acc6a9d558c5ec00200050004400460020bb38c11cb97c0020b9ccb4e4b824ba740020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c2edc2dcc624002e0020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b9ccb4e000200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee563d09ad8625353708d2891cf30028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f003002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c4fbf65bc63d066075217537054c18cea3002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f3002>
    /ITA <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


	Com: 
	Nascita: 

	Cognome: 
	Nome: 
	Indirizzo1: 
	NumCiv: 
	Num: 
	Bollino: 
	Bollino2: 
	Bollino3: 
	Bollino4: 
	Bollino5: 
	Bollino6: 
	Bollino7: 
	Bollino8: 
	Bollino9: 
	Bollino10: 
	Bollino11: 

	VICE PRESIDENTE: 
	Indirizzo2: 
	Nome e cognome Seg: 
	Indirizzo3: 
	Nome e cognome Amm: 
	Indirizzo4: 
	Nome e cognome Coord: 
	Indirizzo5: 
	Nome e cognome Cons: 
	Indirizzo6: 
	Nome e cognome Cos2: 
	Indirizzo7: 
	Nome e cognome Tecn: 
	Indirizzo8: 
	Nome e cognome TEcn2: 
	Indirizzo9: 
	Nome e cognome TEcn3: 
	Indirizzo10: 
	Nome e cognome Tecn4: 
	Indirizzo11: 
	Pulsante di scelta19: 4
	data di Nascita: 
	Residenza: 
	Cod: 
	FIsc: 

	PV: 
	Cap: 
	Telefono: 
	TelefonoUFF: 
	Cell: 
	E-mail: 
	Tipo Documento e Num: 
	data: 
	Comitato: 
	data3: 
	Federazione: 
	data2: 
	Luogo e Data: 
	Firma Rappresentante legale AssSoc Sportiva: 
	ANNO SOCIALE: 
	Cod affiliazione: 
	DENOMINAZIONE ASSOCIAZIONESOCIETA SPORTIVA: 
	MaschiRow1: 
	FemmineRow1: 
	MaschiRow1_2: 
	FemmineRow1_2: 
	MaschiRow1_3: 
	FemmineRow1_3: 
	MaschiRow1_4: 
	FemmineRow1_4: 
	MaschiRow1_5: 
	FemmineRow1_5: 
	MaschiRow1_6: 
	FemmineRow1_6: 
	esempioRow1: 
	ITRow1: 
	01Row1: 
	CRow1: 
	00000Row1: 
	00000Row1_2: 
	000000000000000Row1: 
	Banca: 
	Agenzia: 
	Data di approvazione rendiconto economico sociale da parte del competente organo statutario: 
	undefined: 
	undefined_2: 
	Codice FiscaleRow1: 
	SessoRow1: 
	N BrevettoConsiglio direttivo  Tecnico  Tecnico non qualificato: 
	Data scadenza brevettoFSN  EPS  DSA  Altro: 
	Casella di controllo1: Off
	Casella di controllo10: Off
	Casella di controllo2: Off
	Casella di controllo11: Off
	Casella di controllo12: Off
	Casella di controllo3: Off
	Casella di controllo13: Off
	Testo1: 
	undefined_3: 
	undefined_4: 
	Codice FiscaleRow2: 
	SessoRow2: 
	Casella di controllo4: Off
	N BrevettoConsiglio direttivo  Tecnico  Tecnico non qualificato_2: 
	Casella di controllo14: Off
	Data scadenza brevettoFSN  EPS  DSA  Altro_2: 
	Casella di controllo5: Off
	Casella di controllo15: Off
	Casella di controllo16: Off
	Casella di controllo6: Off
	Casella di controllo17: Off
	Testo2: 
	undefined_5: 
	undefined_6: 
	Codice FiscaleRow3: 
	SessoRow3: 
	Casella di controllo7: Off
	N BrevettoConsiglio direttivo  Tecnico  Tecnico non qualificato_3: 
	Casella di controllo18: Off
	Data scadenza brevettoFSN  EPS  DSA  Altro_3: 
	Casella di controllo8: Off
	Casella di controllo19: Off
	Casella di controllo20: Off
	Casella di controllo9: Off
	Casella di controllo21: Off
	Testo3: 


